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1. Komunikacja interpersonalna

to psychologiczny proces, dzieki ktéremu jednostka przekazuje i otrzymuje informacje w bezposrednim kontakcie
z inng osoba. Jest to proces, ktéry zachodzi nieustannie, bowiem przez caty czas swojg postawa ciata, mimikg, ge-
stykulacja, no i wreszcie stowami przekazujemy okreslone informacje. Jednak, aby mozna byto moéwic o istnieniu
komunikacji muszg istnie¢ 3 ogniwa:

e nadawca, czyli osoba, ktéra przesyta okreslong informacje;

e odbiorca, czyli osoba, do ktérej dang informacje kierujemy;

e kod, czyli sposdb przekazu tej informacji — obraz, gest, stowo etc.

llustruje to ponizszy schemat.
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Wiele nieporozumien w relacjach interpersonalnych jest wynikiem ztej komunikacji. Niewtasciwe odczytanie in-
tencji z jednej strony, zawoalowane oczekiwania z drugiej oto trudnosci, ktérych doswiadcza niemal kazdy z nas
w codziennych rozmowach. O efektywnej komunikacji mozna moéwié wowczas, kiedy tres¢ wypowiedzi jest zro-
zumiana zgodnie z intencjami nadawcy przekazu.

W celu petniejszego poznania istoty komunikacji warto zastanowic sie nad procesami i mechanizmami, ktére lezg
u podtoza kazdej rozmowy.

Podstawowa sekwencja:
e  Mysl - na wstepie w umysle nadawcy pojawia sie okreslona mysl.
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e Kodowanie - nastepuje w momencie przeksztatcenia tresci pisanej na wiele gestéw i symboli. Proces ten jest
konieczny, gdyz komunikat przekazuje czesto jedna osoba, ktdra stara sie by¢ zrozumiana dobrze przez swo-
ich stuchaczy.

e Odkodowanie - nastepuje w momencie przeksztatcenia komunikatu przez stuchacza, ktéry stara sie go zro-
zumiec. Odbywa sie ono w dwu etapach: w pierwszym odbiorca otrzymuje komunikat w drugim zaczyna go
przetwarzaé. Wptyw na to ma wtasna ocena uzytych symboli oraz doswiadczenie /ludzie stysza to, co chca
ustyszed/.

Sprzezenie zwrotne - jest to odwrdcenie komunikacji, w ktérym to wyrazamy reakcje na komunikat nadawcy.

Mozemy wyrdzni¢ dwa typy sprzezen zwrotnych: pierwszy to bezposrednie wyrazenie np.: potakiwanie gtowa lub

drugie posrednie owocujgce np.: wzrostem efektywnosci pracy. W momencie, gdy sprzezenie zwrotne jest sil-

niejsze to proces komunikowania sie jest lepszy.

W procesie odkodowywania przekazu doniosta role odgrywa zaréwno sama jej tresc¢ jak réwniez jej kontekst.

Na tres¢ wypowiedzi sktadajg sie poszczegdlne stowa. Przy wykorzystaniu okreslonych regut gramatycznych tgczy

sie je w semantyczne frazy. Poszczegdlne osoby w sobie wtasciwy sposdb postugujg sie jezykiem, budujg wypo-

wiedzi oraz dokonujg ich interpretacji.

Na kontekst wypowiedzi sktadajg sie: ton gtosu, kontakt wzrokowy, mowa ciata. Wszystkie te elementy okresla

sie mianem ekspresji niewerbalnej.

Jak dowodzg badania na temat komunikacji interpersonalnej poszczegdlne kanaty przekazu informacji majg zréz-

nicowany wptyw na ksztattowanie ogdlnej oceny wypowiedzi. | tak tres¢ wyrazona poprzez:
e stowa wptywa jedynie w 7%,

e przekaz zawarty w tonie gtosu decyduje w 38%,
e przekaz zawarty w mimice twarzy decyduje w 55%.

Proces komunikacji interpersonalnej moze odbywac sie w formie:
e komunikacji werbalnej (stownej),
e komunikacji niewerbalnej (bezstownej).

KOMUNIKACJA WERBALNA

Komunikacja werbalna to komunikacja oparta na stowie. Sprowadza sie ona do tego, iz przekazujac komunikaty
uzywamy stéw. Rozmawiajgc z drugy osobg — uzywamy stow. Czytajac ksigzke — odbieramy komunikaty autora
przekazane nam za pomocg stéw. Piszac list lub wypracowanie przekazujemy komunikaty za pomoca stéw. Biorgc
pod uwage kierunek przesytanych komunikatéw, rozrézniamy komunikacje:

e pionowg - dotyczy najczesciej komunikatow formalnych przeptywajgcych pomiedzy pracownikami i ich
przetozonymi w celu osiggania zatozonych celdw, przekazania informacji i polecen, a takze zasygnalizo-
wania spraw wymagajacych szczegdlnej uwagi lub rozwigzania problemu. Méwimy wéwczas o komuni-
kacji skierowanej ku dotowi. Mozemy mie¢ réwniez z odwrotnym kierunkiem komunikacji pionowej —
skierowanej ku gérze. Ma to miejsce, gdy podwtadni informujg przetozonych o swoich osiggnieciach,
stopniu wykonanych zadan, wystepujgcych w pracy problemach itp. Przetozeni sg zainteresowani tym
kierunkiem komunikacji, poniewaz utatwia im kierowanie i czuwanie na d rozwojem prowadzonej dzia-
talnosci. W warunkach szkolnych mamy do czynienia z tym rodzajem komunikacji pionowej, kiedy uczen
zwraca sie do nauczyciela, dyrekcji lub innych pracownikdéw szkoty.

e pozioma — mamy z nig do czynienia wéwczas, gdy przebiega ona miedzy cztonkami tej samej grupy lub
pracownikami petnigcymi funkcje na tym samym poziomie. Komunikacja ta moze miec¢ charakter for-
malny jak i nieformalny.
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KOMUNIKACJA NIEWERBALNA
Komunikacja niewerbalna dotyczy przekazu bezstownego, wystepujg tu nastepujace kanaty ekspresji niewerbal-

nej:
e ruchy ciata (mimika, kinezjetyka, prajezyk, kontakt wzrokowy, gesty),
e zaleznosci przestrzenne (proksemika).

Ruchy ciata:

e  Mimika twarzy stanowi zrdodto informacji na temat standw emocjonalnych i postaw, takich jak sympatia
czy wrogos¢é. Naukowcy stwierdzili, ze istnieje szes¢ gtdwnych rodzajow mimiki odpowiadajgcych naste-
pujacym emocjom: szczescie, zdziwienie, strach, smutek, gniew, pogarda.

e Kinezjetyka analizuje postawy ciata, gesty i inne ruchy ciata. Intencjonalnie lub nieintencjonalnie ciato
stale wysyta sygnaty poprzez postawe, pochylenie, rozluznienie, napiecie, gesty.

e  Prajezyk, gdzie zrédtem informacji sg cechy gtosu- wysokos¢, natezenie, tempo moéwienia, wahania i in-
ne zaktdcenia ptynnosci mowy.

e Kontakt wzrokowy, tu oczy stanowig najwazniejszy obszar wizualnej uwagi - w czasie rozmowy uwaga
koncentruje sie na oczach przez ok. 43% czasu. Zasadnicza funkcja kontaktu wzrokowego jest przekazy-
wanie komunikatow relacyjnych. Ogdlnie mozna powiedzie¢, ze patrzenie na inna osobe jest wyrazem
zainteresowania a jednoczesnie przejawem pozytywnej lub negatywnej odpowiedzi na to zainteresowa-
nie. Na przyktad podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat usituje nawigza¢ dobry kontakt wzrokowy
z rozmoéweca by poprzez ten kanat wyrazi¢ swoja wiarygodnosé, kompetencje, zainteresowanie firma. Je-
zeli rozmoéwca jest zainteresowany kandydatem, bedzie sktonny pozytywnie odpowiadaé na jego préby
nawigzania kontaktu wzrokowego. Inna wazna funkcja kontaktu wzrokowego jest redukowanie rozpro-
szenia. W celu zwiekszenia koncentracji uwagi, ograniczamy ilos¢ odbieranych bodzcéw. Kanat wzroko-
wy jest jedng z drég dostarczania bodzcéw, a zatem koncentrujgc mysli na pewnym zdarzeniu, przypo-
minajac sobie jakies szczegoty, zastanawiajgc sie nad odpowiedzig ograniczamy kontakt wzrokowy. Eks-
presja oczu wyraza sie nie tylko poprzez spogladanie, ale rowniez:

o zmiane wielkosci Zzrenic (2-8 mm),

o wskaznik mrugania (zwykle co 3-10 sek.),

o stopien otwarcia oczu (od szeroko otwartych do przymknietych powiek),

O wyraz oczu - tzw. maslane oczy, mordercze spojrzenie

e Gesty - Kiedy méwimy nieustannie poruszamy rekami, gtowa, ale tez catym ciatem. Ruchy te sg skoordy-
nowane z mowag i stanowig czes¢ catosciowego procesu komunikowania sie. Kiwanie gtowa jest dos¢
specyficznym rodzajem gestu i odgrywa dwie zasadnicze funkcje: dziata jako wzmocnienie, nagroda i za-
cheta dla rozméwcy do kontynuowania wypowiedzi i stuzy synchronizacji interakc;ji - kilkakrotne kiwnie-
cie gtowa (seria) oznacza brak zgody i chec¢ zabrania gtosu.
Zaleznosci przestrzenne natomiast to po prostu dystans, jaki utrzymujemy z rozmdéwca w czasie interakgji.

Zaleznosci przestrzenne:
Proksemika dostarcza informacji o partnerach interakcji na podstawie przestrzennej odlegtosci miedzy nimi. Za-
chowania proksemiczne pozostajg pod wptywem dwdch sprzecznych potrzeb: afiliacji i prywatnosci.
W zachowaniach przestrzennych wyrdznia sie cztery strefy uzywane przez nas nieSwiadomie podczas kontaktow
i interakcji zachodzgcych pomiedzy nami a innymi osobami w kontaktach spotecznych.
S3 to:
e strefa intymna (0-45cm),
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e strefa osobista (45-120 cm),

e strefa spoteczna (1,2-3,6 m),

e strefa publiczna (3,6-6m).

Blisko$¢ przestrzenna jest wskaznikiem lubienia, sympatii. Im mniejszy dystans, tym blizsza relacja.

LITERATURA:

1. Pease: Jezyk ciata - jak czytac mysli ludzi z ich gestow. Krakéw, 1992,
2. Z.Necki: Komunikacja miedzyludzka. Krakéw, 1996,

3. M. Argyle: Psychologia stosunkéw miedzyludzkich. Warszawa, 1991,
4. E. Aronson: Psychologia spoteczna-serce i umyst. Warszawa 1997

Na podstawie:
1.  http://pl.wikipedia.org/wiki/Komunikacja_interpersonalna,
2. http://www.sciaga.pl/tekst/32652-33-komunikacja_interpersonalna.
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2. Prawo pracy

Prawo pracy jest to jedna z gatezi prawa obejmujgca ogdt norm i regulacji w zakresie stosunku pracy
pomiedzy pracodawcg a pracownikiem. Przedmiotem prawa pracy sg stosunki pracy podporzadkowanej, ktéra
Swiadczona jest na rzecz drugiego podmiotu w sposéb dobrowolny, osobiscie i za odpowiednim wynagrodzeniem
oraz inne stosunki nierozerwalnie zwigzane ze stosunkami pracy. Oprécz stosunkdw zwigzanych z bezposrednim
Swiadczeniem pracy (stosunku pracy) na przedmiot prawa pracy sktadajg sie nastepujace stosunki prawne:

e przygotowujace nawigzanie stosunku pracy,
e bedace nastepstwem zawarcia stosunku pracy,
e zabezpieczajgce prawidtows realizacje stosunkdéw pracy.

Funkcje prawa pracy s3 to zatozone w normach prawa podstawowe cele, ktdre ujete sa w okreslone kie-
runki oddziatywania ustanowionych norm prawnych. W literaturze przedmiotu wskazuje sie na dwie podstawo-
we funkcje:

e ochronng,
e organizacyjng.

Funkcja ochronna prawa pracy polega na stworzeniu pracownikowi bezpiecznych warunkéw pracy,
sformutowaniu jego praw i obowigzkow, jak rowniez zapewnienia statosci oraz prawidtowosci ich przestrzegania.
Funkcja organizacyjna prawa pracy polega na odpowiednim uksztattowaniu norm prawnych tak, aby oddziatywa-
ty one w pozgdanym kierunku na postawy pracownikow .

W Polsce spory miedzy pracodawcami i pracownikami rozstrzygajg specjalne do tego powotane sady pracy.

I. Zrédta prawa pracy

W systemie prawa pracy podstawowym aktem prawnym regulujgcym wzajemne prawa i obowigzki stron
stosunku pracy jest Kodeks pracy. Jednakze regulacje dotyczgce praw i obowigzkéw podmiotéw stosunku pracy
wystepujg nie tylko w kodeksie, ale takze w innych aktach prawnych, ktére na ogdt zawierajg albo odestanie
wprost do odpowiednich przepisow kodeksu pracy lub stanowia, ze przepisy kodeksu majg zastosowanie
do spraw nimi nie uregulowanych. Zrédfa prawa pracy reguluje art. 9 kodeksu pracy. Z przepisu tego wynika hie-
rarchiczny ich uktad:
o kodeks pracy i akty wydane na jego podstawie,
e inne ustawy i akty wydane na ich podstawie okreslajgce prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcéw,
e postanowienia uktadéw zbiorowych pracy,
e inne porozumienia zbiorowe,
e regulaminy, statuty okreslajgcych prawa i obowigzki stron stosunkdéw pracy.

Il. Zasady prawa pracy
Polski kodeks pracy w art. 10 - 183 definiuje podstawowe zasady prawa pracy w nastepujgcy sposob:
e kazdy ma prawo do podjecia pracy,
e kazdy ma swobode nawigzywania stosunkdw pracy,
e kazdy ma prawo do wolnosci pracy, tzn. na prawo do zerwania stosunku pracy,
e pracodawca ma obowigzek poszanowania débr osobistych pracownika,
e  pracownicy powinni by¢ traktowani réwno,
e nie wolno dyskryminowad pracownikow ze wzgledu na rase, pteé, wyznanie itp.,
e pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia,
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e  panstwo ma obowigzek chroni¢ uprawnienia pracownikow, w oparciu o automatyzm prawny,
e  pracownicy i pracodawcy majg prawo tworzyc¢ i przystepowac do organizacji zawodowych,
e  pracownicy majg prawo do partycypacji w zarzagdzaniu firmg w zakresie spraw dotyczgcych ich osobiscie.

lll. Zasady wynikajace z Konstytucji RP
Z ustawy zasadniczej rowniez mozna wyczytac zasady odnoszace sie do prawa pracy, takie jak:
e prawo koalicji,
e  zasada dialogu spotecznego,
e zasada rownosci,
e ochrona pracy, zdrowia, zycia pracownika.

IV. Podstawowe pojecia prawa pracy

Pracownik - osoba fizyczna zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania mianowania wyboru i spdt-
dzielczej umowy o prace.

Pracodawca - osoba fizyczna lub osoba prawna, a takze inna jednostka organizacyjna nie posiadajgca osobowosci
prawnej, ktéra spetniajgc pewne wymogi prawne i spoteczne, zatrudnia pracownikéw.

Stosunek pracy - wiez prawna taczacg pracownika i pracodawce.

Wynagrodzenie (ptaca) - wyptaty pieniezne oraz warto$¢ tzw. $wiadczen w naturze (towary, materiaty, ustugi
itp.) lub ekwiwalenty wyptacone pracownikom lub innym osobom fizycznym przez jednostke za wykonana na jej
rzecz prace.

Zatrudnienie - ogolna nazwa faktu zawarcia dowolnej formy umowy o Swiadczeniu pracy przez pracownika.
Zwolnienie - wygasniecie stosunku pracy na skutek porozumienia lub zerwania umowy o prace przez pracownika
lub pracodawce, przed uzgodnionym czasem jej wygasniecia.

Umowa o prace - dwustronne porozumienie pomiedzy pracownikiem a pracodawcg, na podstawie ktérego pra-
cownik zobowigzuje sie do Swiadczenia pracy na rzecz pracodawcy, a pracodawca zobowigzuje sie do wyptacenia
pracownikowi wynagrodzenia.

Umowa zlecenia — jej przedmiotem jest wykonanie okreslonej czynnosci prawnej (odptatnie lub nieodptatnie).
Umowa o dziefo - przyjmujacy zamdwienie zobowigzuje sie do wykonania oznaczonego dzieta, a zamawiajacy
do zaptaty wynagrodzenia.

Rokowania pracownicze - czynnosci przygotowawcze, w ramach ktorych strony powinny wzajemnie poinformo-
wac sie o okolicznosciach majacych znaczenie dla zawarcia i tresci umowy o prace, takich jak zakres obowigzkéw
i pfaca.

Spor zbiorowy - spér miedzy wszystkimi lub okreslong grupa pracownikéw z jednym pracodawcg, dotyczacy np:
zmiany zakresu obowigzkéw lub ptfacy.

Pomocny link: http://www.prawopracy.org.prawo pracy

Prace mozna swiadczy¢ na podstawie:
e umowy o prace,
e powofania,
e wyboru,
e mianowania,
e  spotdzielczej umowy o prace.

Kodeks pracy wyrdznia umowy o prace:

e umowa zawarta na czas nieokreslony (bezterminowa),
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e umowa zawarta na czas okreslony,

e umowa zawarta na czas wykonywania okreslonej pracy,
e umowa na zastepstwo nieobecnego pracownika,

e umowa o prace na okres prébny.

V. Czas pracy

Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy lub
w innym miejscu przeznaczonym do wykonywania pracy. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe
i przecietnie 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nie przekraczaja-
cym 4 miesiecy (poza pewnymi wyjgtkami np. czas pracy w rolnictwie i hodowli).

Wykonywanie pracy ponad ustalone normy oznacza prace w godzinach nadliczbowych. Liczba godzin nadliczbo-
wych dla pracownika, zgodnie z zasadami kodeksu pracy nie moze przekroczy¢ 150 godzin w roku kalendarzo-
wym i 4 godzin na dobe. Praca w godzinach nadliczbowych nie moze by¢ zlecana kobietom ciezarnym oraz pra-
cownikom mtodocianym.

Pracownikowi w kazdym tygodniu przystuguje prawo, do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku (co
najmniej 11 godz. odpoczynku na dobe).

Urlopy pracownicze:

e wypoczynkowy,

e macierzynski,

e wychowawczy,

e okolicznosciowy,
e bezpfatny,

e szkoleniowy,

VI. Wymiar urlopu
Wymiar urlopu wynosi:
e 20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krdcej niz 10 lat,
e 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

W przypadku pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy wymiar urlopu nalezy

ustali¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy. Podstawowy wymiar urlopu (20 lub 26 dni) nalezy pomnozy¢
przez utamek bedgcy wymiarem czasu pracy np. 1/2, 1/5, 1/8.
Jezeli wynikiem powyzszego mnozenia bedzie liczba bedgca utamkiem, nalezy zaokragli¢ jg do petnego dnia.
Wymiar naleznego urlopu zalezy od okresu zatrudnienia. Do okresu zatrudnienia wlicza sie wszystkie okresy po-
przedniego zatrudnienia. Nie ma w tym wypadku znaczenia jak poprzednie stosunki pracy zostaty zakorczone
i czy istniaty pomiedzy nimi przerwy w zatrudnieniu. W przypadku jednoczesnego pozostawania w dwdch
lub wiecej stosunkach pracy wliczeniu podlega takze okres poprzedniego niezakoriczonego zatrudnienia w czesci
przypadajacej przed nawigzaniem drugiego lub kolejnego stosunku pracy.

Do okresu zatrudnienia wlicza sie z tytutu ukonczenia:
e zasadniczej lub innej réwnorzednej szkoty zawodowej - przewidziany programem nauczania czas trwania na-
uki, nie wiecej jednak niz 3 lata,
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e sredniej szkoty zawodowej - przewidziany programem nauczania czas trwania nauki, nie wiecej jednak niz 5
lat,

e S$redniej szkoty zawodowej dla absolwentéw zasadniczych (rownorzednych) szkét zawodowych - 5 lat,

e sredniej szkoty ogdlnoksztatcacej - 4 lata,

e szkoty policealnej - 6 lat,

o  szkoty wyzszej - 8 lat.

VII. Rozwigzanie umowy o prace
Moze ono nastgpic:
® na mocy porozumienia stron,
e za wypowiedzeniem umowy przez jedng ze stron,
e  bez wypowiedzenia,
ez uptywem czasu, na ktéry umowa zostata zawarta,
e zdniem ukonczenia pracy, dla ktdrej byta zawarta,
e zinnych przyczyn np. $mier¢ pracownika lub pracodawcy.

VIIl. Wypowiedzenie umowy o prace

Wypowiedzenie umowy o prace to oswiadczenie jednej ze stron stosunku pracy (pracodawcy lub pra-
cownika) o rozwigzaniu umowy po uptywie odpowiedniego okresu wypowiedzenia. Okres wypowiedzenia jest to
czas, jaki musi uptynac od ztozenia oswiadczenia woli o wypowiedzeniu umowy do jej rozwigzania. Wypowiedze-
nie umowy o prace powinno zawiera¢ konkretnie okreslong przyczyne uzasadniajgcg wypowiedzenie. "Niewta-
Sciwe wywigzanie sie z obowigzkdéw" to nie wystarczajacy powdd do zwolnienia kogos.

W zaleznosci od rodzaju zawartej umowy okres wypowiedzenie jej jest znaczgco rézny. W przypadku
umowy na okres probny nie dtuzszy niz dwa tygodnie, okres wypowiedzenia to 3 dni robocze, jezeli okres prébny
przekracza 2 tygodnie i nie jest dtuzszy niz 3 miesigce - 1 tydzien, w innym razie okres wypowiedzenia obejmuje
2 tygodnie.

W przypadku umoéw na czas okreslony okres wypowiedzenia wynosi 2 tygodnie i dotyczy uméw zawar-
tych na dtuzej niz 6 miesiecy, w ktdrych zastrzezono mozliwos¢ wypowiedzenia lub gdy nastgpita likwidacja firmy
podczas trwania umowy. Jezeli pracownik jest zatrudniony na czas nieokreslony i stosunek pracy trwa krdécej niz
6 miesiecy to przynajmniej 2 tygodnie wystarczg na okres wypowiedzenia umowy o prace, jezeli termin ten zostat
juz przekroczony, to 1 miesigc. W przypadku pracownikéw zatrudnionych dtuzej niz 3 lata okres ten wynosi
3 miesigce. Takie ustalenia wprowadza Kodeks Pracy. Zgodnie z nim okres wypowiedzenia liczony w tygodniach
konczy sie zawsze w sobote. Okres wypowiedzenia liczony w miesigcach koriczy sie w ostatnim dniu miesigca.

W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracodawca musi niezwtocznie wydaé pra-
cownikowi $wiadectwo pracy. W przypadku btedéw w swiadectwie pracy, pracownik moze w ciggu 7 dni od jego
otrzymania wystgpi¢ z wnioskiem o sprostowanie swiadectwa. W razie odmowy pracodawcy, pracownik moze
wystgpic z zgdaniem sprostowania swiadectwa do sgdu pracy (w ciggu 7 dni od otrzymania odmowy).

Xl. Zadania Inspekcji Pracy
Wprowadzenie do Kodeksu pracy rozdziatu o nadzorze i kontroli przestrzegania prawa pracy oznacza
podkreslenie spoteczno-prawnego znaczenia tej problematyki oraz wyspecjalizowanych organéw kontrolnych

dziatajgcych w tym obszarze. Jednoczesnie stanowi to uznanie, iz problematyka ta jest integralng czescia przed-
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miotu prawa pracy. Zakresem kompetencji Panstwowej Inspekcji Pracy objety jest caty obszar prawa pracy,
w tym takze przestrzeganie przepiséw zbiorowego prawa pracy. Obejmuje on przestrzeganie prawa pracy, a wiec
wytaczona jest kontrola nad tworzeniem i stosowaniem prawa pracy, chyba ze moze by¢ ono réwnoczesnie po-
traktowane jako przestrzeganie prawa, a ponadto Panstwowa Inspekcja Pracy ma okreslone kompetencje w sfe-
rze tworzenia i stosowania prawa pracy na podstawie przepiséw szczegdlnych.

Gtéwnym przedmiotem dziatalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy objete jest przestrzeganie przepisow i
zasad bhp i to przede wszystkim przez pracodawcéw, ale takze - cho¢ w mniejszym stopniu - i przez pracowni-
kow. Znacznie wezszy jest zakres nadzoru i kontroli sprawowanych przez Panistwowgq Inspekcje Sanitarng, gdyz
ogranicza sie on do sfery higieny pracy oraz warunkow Srodowiska pracy. Z oczywistych wzgledow zakresy jedne;j
i drugiej inspekcji w pewnej czesci sie zazebiajg i pokrywaja.

Uchwalona ustawa z 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. Nr 89, poz. 589). posze-
rzyta zakres przedmiotowy tej inspekcji, powierzajac jej dodatkowo zadania w zakresie sprawowania nadzoru
i kontroli przestrzegania przepiséw dotyczacych legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej w zakresie okre-
Slonym w ustawie. Ustrdj i kompetencje Panstwowej Inspekcji Pracy oparte s3 na nastepujgcych zatozeniach
ogolnych:

e panstwowego charakteru inspekcji,

e podlegtosci Sejmowi i niezaleznosci od administracji pafistwowej,

e terytorialnosci organizacyjnej i tréjszczeblowej strukturze (Gtéwny Inspektor Pracy wraz z Gtéwnym Inspek-
toratem Pracy, okregowi inspektorzy pracy wraz z okregowymi inspektoratami pracy oraz inspektorzy pracy),

e powszechnosci (inspekcja nadzorem i kontrolg obejmuje wszystkie zaktady pracy),

e wspotpracy z innymi panstwowymi i spotecznymi organami nadzoru i kontroli, w tym zwtaszcza z Paristwowg
Inspekcjg Sanitarna,

e ustawowego charakteru kompetencji inspektoréow pracy oraz ich

e niezawistosci w zakresie czynnosci nadzorczych i kontrolnych.

W zakresie stosowania ustawy o panstwowej inspekcji pracy istotne znaczenie majg konwencje Miedzyna-
rodowej Organizacji Pracy, a mianowicie konwencja nr 81 dotyczgca inspekcji pracy w przemysle i handlu, przyje-
ta w Genewie 11 lipca 1947 r. (Dz. U. z 1997 r. Nr 72, poz. 450) oraz konwencja nr 129 dotyczaca inspekcji pracy
w rolnictwie, przyjeta w Genewie 25 czerwca 1969 r. (Dz. U. z 1997 r. Nr 72, poz. 452), ktére weszty w zycie
w stosunku do Rzeczpospolitej Polskiej dnia 2 czerwca 1996 r. Zgodnie z art. 91 Konstytucji RP ratyfikowana
umowa miedzynarodowa, po jej ogtoszeniu w Dzienniku Ustaw, stanowi czes¢ krajowego porzadku prawnego
i jest bezposrednio stosowana, chyba ze jej stosowanie jest uzaleznione od wydania ustawy.

Opracowanie: Joanna Kupczak
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3. Bhp

Ochrona pracy w znaczeniu prawnym to ogét norm prawnych ustanowionych w celu zabezpieczenia pra-
cownika przed utrata zycia w zwigzku z wykonywang pracg oraz zmniejszeniu i badZ wytgczeniu niekorzystnego
wplywu pracy na zdrowie pracownika (zaréwno fizyczne, jak i psychofizyczne). Pojecie to miesci w sobie:

e wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadach pracy,
e  skutki niedopetnienia tych wymagan,
e organizacje i tryb postepowania organdw nadzoru nad warunkami pracy.

Pod pojeciem ochrony pracy rozumiemy rowniez postepowanie zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy. Sg to reguly oparte na doswiadczeniu zyciowym udzielajgcym cztowiekowi wskazan jak unikaé niebez-
pieczenstwa w konkretnych sytuacjach.

Ochrone pracy mozemy rozpatrywac w znaczeniu szerszym, uwzgledniajac wszystkie normy prawa pra-
cy, ktdre stuzg interesom zyciowym pracownikéw a nie tylko te, ktére chronig bezposrednio ich zycie i zdrowie.
Beda to normy prawne okreslajgce maksymalny czas pracy, wymiar urlopu wypoczynkowego, a takze granice do-
puszczalnosci rozwigzywania przez pracodawcéw umow o prace z pracownikami wymagajgcymi szczegdlnej
opieki ze wzgledu na stan psychofizyczny.

Pojeciem tym postugujemy sie rowniez mdéwigc o ochronie pracy kobiet i mtodocianych.

Ochrona pracy w znaczeniu wezszym (jako instytucja prawa stuzgca bezposrednio ochronie zycia i zdro-
wia pracownika w procesie pracy) polega na okresleniu wymagan, jakim z punktu widzenia postulatu bezpie-
czenstwa i higieny pracy powinny odpowiadaé¢ warunki, tzw. stan techniczny srodowiska, w ktérym praca jest
wykonywana, a ponad to na ustalaniu ujemnych konsekwencji prawnych niezachowania tych wymagan.

Ze wzgledu na podmiotowy zakres regulacji mozemy rozréznié:

e powszechng ochrone pracy dotyczacy ogdtu pracownikédw — jest to ochrona pracy w wezszym znaczeniu ma-
jaca za przedmiot regulacje warunkow bezpieczeristwa i higieny pracy, na system prawny tej ochrony sktadaja
sie normy prawne zawarte w dziale dziesigtym Kodeksu pracy, (art. 207-23715), oraz normy prawne zawarte
w rozporzgdzeniach wykonawczych do tych przepiséw,

e szczegllna ochrona pracy to ochrona pracy odnoszaca sie do pracownikéw mtodocianych i kobiet.
Pod wzgledem przedmiotowym, jest to — jak wspomnieliSmy — ochrona pracy w szerszym znaczeniu, ktora
obejmuje ogdt norm stuzgcym interesom biologicznym kobiet i mtodocianych w czasie trwania stosunku pra-
cy. Szczegdlna ochrona pracy wspomnianych grup opiera sie na przepisach zamieszczonych w dziale 6smym
oraz w dziale dziewigtym Kodeksu pracy.

I. Obowigzki pracodawcy w zakresie ochrony pracy.

Obowigzek zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy nalezy do podstawowych
zasad prawa pracy, co wynika wprost z art. 15 Kodeksu pracy Wymieniony jest rowniez w art. 94, pkt 4 Kodeksu
pracy. Spetnia on jedna z waznych funkcji ochronnych; jego realizacja jest gwarancjg ochrony zdrowia i zycia pra-
cownikéw przed negatywnymi skutkami sSrodowiska pracy.

Pracodawca ponosi odpowiedzialnos$¢ za stan bhp w zaktadzie pracy.

Biuro projektu
Wojewodzki Zaklad Doskonalenia Zawodowego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli
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www.wzdz.opole.pl; cdn@wzdz.opole.pl

Osrodek regionalny w Katowicach Osrodek regionalny w Radomiu
Zaklad Doskonalenia Zawodowego Centrum Ksztalcenia Nauczycieli
ul. Krasifskiego 2 ul. Saska 4/6
40-953 KATOWICE 26-600 RADOM

tel. 032/ 60377 30
E-mail: r.helbig@zdz katowice.pl
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Pracodawcami sg albo wiasciciele firm, albo osoby zaangazowane przez wtasciciela do kierowania firma.
Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zycie i zdrowie pracownikdw przez zapewnienie bezpiecznych i higienicz-
nych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki przede wszystkim dorobek er-
gonomii socjologii psychologii i medycyny pracy.

W szczegdlnosci pracodawca obowigzany jest:

e organizowac prace w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

e zapewni¢ przestrzegania w zaktadzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, wydawac
polecenia usuniecia uchybiend w tym zakresie oraz kontrolowaé wykonywanie polecen,

e zapewni¢ wykonywanie nakazow wystgpien decyzji i zarzgdzen wydawanych przez organy nadzoru nad wa-
runkami pracy,

e zapewni¢ wykonywanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

Pracodawca zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy nie tylko pracownikom, ale wszystkim osobom,
ktore wykonujg prace na terenie zaktadu pracy, niezaleznie od podstawy prawnej Swiadczenia pracy.

Do os6b tych nalezg osoby fizyczne wykonujgce prace na innej podstawie niz stosunek pracy oraz
uczniowie i studenci odbywajacy zajecia na terenie zaktadu pracy. Ponadto, w razie prowadzenia prac w miejscu,
do ktérego majg dostep osoby nie uczestniczgce w procesie pracy, pracodawca musi zastosowac srodki niezbed-
ne do zapewniana ochrony zycia i zdrowia tym osobom - art. 304 Kodeksu pracy.

Zaniedbanie obowiqgzku zapewnienia pracownikom bezpiecznego stanowiska pracy uzasadnia odpowiedzial-
nosé¢ pracodawcy na zasadzie winy — wyrok Sqdu NajwyzZszego z 14 wrzesnia 2000r. Sygn. akt Il UKN 207/00

W zaktadach pracy gdzie w tym samym miejscu wykonujg prace pracownicy zatrudnieni przez réznych
pracodawcéw to podmioty zatrudniajgce zobligowane sg do:
e  wspotpracy,
e wyznaczenia koordynatora sprawujgcego nadzor nad bezpieczenstwem i higiena pracy wszystkich pracowni-
koéw zatrudnionych w tym samym miejscu,
e ustalenia zasad wspétdziatania uwzgledniajgcych sposoby postepowania w przypadku wystgpienia zagrozen
dla zdrowia i zycia pracownikdw.

Jednakze w razie wyznaczenia koordynatora poszczegdlni pracodawcy nie s zwolnieni z obowigzku zapewnie-
nia bezpieczenstwa i higieny pracy zatrudnionych przez nich pracownikow.

Il. Obiekty budowlane i pomieszczenia pracy, budowa i przebudowa obiektu budowlanego.

Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ pomieszczenia pracy odpowiednie do rodzaju wykonywanych
prac i liczby zatrudnionych pracownikéw. Ponadto musi utrzymywac on utrzymywac obiekty budowlane i znajdu-
jace sie pomieszczenia pracy, a takze tereny i urzgdzenia z nimi zwigzane w stanie zapewniajgcym bezpieczne
i higieniczne warunki pracy.

W przypadku obiektéw budowlanych i pomieszczen pracy, obowigzkiem pracodawcy jest zapewnienie, aby:
e budowa lub przebudowa obiektu budowlanego, w ktérym przewiduje sie pomieszczen pracy byta wykony-
wana nha podstawie projektéw, ktdre uwzgledniajg wymagania bhp, pozytywnie zaopiniowanych przez

Biuro projektu
Wojewodzki Zaklad Doskonalenia Zawodowego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli
45—301 Opole, ul. Malopolska 18
tel. 077 40 03 315; fax 077 40 03 315
www.wzdz.opole.pl; cdn@wzdz.opole.pl
Osrodek regionalny w Radomiu
Centrum Ksztalcenia Nauczycieli
ul. Saska 4/6
26-600 RADOM
tel./fax. 048/ 3312694, 048/ 3310523
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uprawnionych rzeczoznawcéw, zgodnie z odrebnymi przepisami. Wspomniane przepisy znajdujg sie
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 19 grudnia 2007 r. w sprawie rzeczoznawcéw do spraw
bhp (Dz. U. Nr 247, poz. 183 oraz w Rozporzadzeniu. Ministra Zdrowia z 29 listopada 2002 r. w sprawie rze-
czoznawcow do spraw sanitarnohigienicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 1792),

obiekt budowlany, w ktérym znajduja sie pomieszczenia pracy, spetniat wymagania dotyczace bhp, okreslone
szczegétowo w Rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy (tekst jed. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm.),
przebudowa obiektu budowlanego, w ktorym znajdujg sie pomieszczenia pracy, uwzgledniata poprawe wa-
runkéw bhp.

Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ pomieszczenia pracy odpowiednie do rodzaju wymywanych prac i liczby
zatrudnionych pracownikéw. Ponadto musi on utrzymac obiekty budowlane i znajdujgce sie w nich pomieszcze-
nia pracy, a takie tereny i urzadzenia z ni zwigzane w stanie zapewniajgcym bezpieczne i higieniczne warunki pra-

cy.

Pomieszczeniem pracy jest pomieszczenie przeznaczone na pobyt pracownikéw, w ktoérych wykonywana jest
praca.

Nie sg uwazne za przeznaczone na pobyt pracownikow pomieszczenia, w ktoérych:

e faczny czas pracy tych samych pracownikdw w ciggu jednej zmiany roboczej jest krétszy niz 2 godziny, a wy-
konywane czynnosci majg charakter dorywczy badz praca polega na krétkotrwatym przebywaniu zwigzanym
z dozorem albo konserwacjg urzadzen lub utrzymaniem czystosci i porzadku,

e majg miejsce procesy technologiczne, ktére nie pozwalajg zapewnié¢ odpowiednich warunkéw przebywania

pracownikow w celu ich obstugi, bez zastosowania srodkéw ochrony indywidualnej i zachowania specjalnego
rezimu organizacji pracy,

jest prowadzona hodowla roslin lub zwierzat, niezaleznie od czasu przebywania w nich pracownikow zajmu-
jacych sie obstuga.

Organizacja i wyposazenie pomieszczen pracy powinny odpowiadaé szczegdlnym wymaganiom okreslonym w
branzowych przepisach bezpieczenstwa i higieny pracy oraz Polskich Normach.

Ill. Wymagania dla miejsca pracy

Warunki

Opis

Uwagi

Wolna przestrzen dla kazdego pracownika to
2 m? wolnej podtogi oraz 13 m? wolnej prze-
strzeni w pomieszczeniu

Przestrzen do pracy

Przestrzen wolna nie moze by¢ zajeta przez
meble i inne urzadzenia pracy

Minimum 3 m lub 3,3 m w przypadku gdy w
miejscu pracy wystepujg czynniki szkodliwe

Dopuszcza sie odstepstwa od podanych norm
(nie mniej niz 2,5 m), gdy:

Strona 1 &

dla zdrowia pracownikow. e w pomieszczeniu jest klimatyzacja,
Wysokosé W pomieszczeniach pracy czasowej — mini- | e zgode wyrazit wojewddzki inspektor sani-g
mum 2,2 m jezeli nie wystepujg czynniki tarny. v
szkodliwe a gdy wystepujg 2,5 m Gdy w pomieszczeniu pracujg nie wiecej niz
4 osoby a na kazda przypada co najmniej
15 m? wolnej przestrzeni - wysoko$¢ moze
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wynosi¢ 2,5 m i nie ma obowigzku wystepo-
wania do wojewddzkiego inspektora sanitar-
nego.

Gdy miejscem pracy jest dyzurka, portiernia
itp. wysokos¢ moze wynosi¢ minimum 2,2 m,
jezeli nie wystepuja czynniki szkodliwe jezeli
wystepujg — 2,5 m.

Oswietlenie

W pomieszczenia w pracy statej sSwiatto
dzienne oraz elektryczne. Oswietlenie musi
by¢ zgodne z Polskg Norma. Oswietlenie awa-
ryjne jest konieczne, gdy w pomieszczeniach
i miejscach pracy moze wystepowac zagroze-
nie dla zycia lub zdrowia pracownikéw

Na stosowanie wytgcznie oswietlenia elek-
trycznego musi wyrazi¢ zgode wojewddzki in-
spektor sanitarny w porozumieniu
z okregowym inspektorem pracy .

Podtogi

Stabilne, réwne, nie Sliskie

Schody, pochylnie

Do pomieszczen pracy potozonych na réznych
poziomach powinny prowadzié bez-
pieczne dojscia schodami lub pochylniami.
Nie powinny by¢ Sliskie a w miejscach zalega-
nia pytlow majg by¢ azurowe

Wymiary powinny by¢ dostosowane do liczby
pracownikéw z nich  korzystajgcych oraz
do rodzaju i wielkosci stosowanych urzadzen
transportowych i przemieszczanych tfadun-

Pomieszczenia pracy, w ktérych przebywajg
pracownicy nie mogg by¢ zamykane w sposéb
uniemozliwiajgcy wyijscie.

Drzwi kow. Drzwi wejsciowe i do pomieszczen uzyt-
kowych powinny mieé co najmniej 90 cm sze-
rokosci i 2 m wysokosci.
Drzwi w kazienkach — szer. 0,9 m szerokosci
i otwierac sie na zewnatrz
Powinny tatwo sie otwiera¢ z podtogi oraz | W pomieszczeniach o duzej wilgotnosci po-
ustawia¢ w pozgdanym potozeniu Powinny | wietrza okna powinny by¢ wykonane w spo-
by¢ wyposazone w rolety, zaluzje lub inne | s6b zapobiegajgcy skraplaniu sie pary wodne;j.
Okna urzadzenia eliminujagce nadmiar promieni | W przypadku szczegdlnie duzego zaparowania
stonecznych - pomieszczenia i mozliwosci spadania kropel
wody na stanowisko pracy nalezy zainstalowacé
rynienki lub inne urzadzenia odprowadzajgce
wode urzadzenia odprowadzajgce wode
Powinny by¢ czyste. Powinien by¢ zapewnio- | Jezeli szyby narazone sg na uszkodzenia
Szyby ny prosty dostep do okien w celu umycia szyb | w zwigzku z prowadzonymi pracami nalezy
od strony, w ktdrej mogg znajdowac sie ludzie
ostonic siatka zabezpieczajaca
Przezroczyste Muszg 'byé oznakowane, . .wykonane Il
{ciany z matgrlaiu odpornego. na. roz?lue. albo .t'ak v
ostoniete, aby pracownik nie mégt sie zranic g
: . . W pomieszczeniach pracy, w ktérych wydzie- o
Sciany i sufity lajg sie substancje szkodliwe dla zdrowia pra- %
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cownikoéw lub pyty niebezpieczne pod wzgle-
dem wybuchowym, powinny mie¢ winny
mie¢ - pokrycie ochronne zabezpieczajace
przed absorpcjg i gromadzeniem pytu - byc
przystosowane do tatwego czyszczenia lub
zmywania.

Urzadzenia,
z ktérych moga
wydzielac sie
szkodliwe gazy

Powinny by¢  zamkniete hermetycznie
a gdy jest to niemozliwe — wyposazone, a gdy
jest to niemozliwe, wyposazone w miejscowe
wyciagi

Przejscia do sta-
nowisk pracy

Wysokos¢é nie mniejsza niz 2 m a miedzy ma-
szynami i innymi urzadzeniami lub maszyna-
mi i innymi urzgdzeniami lub

W szczegdlnych sytuacjach wysokos¢ przejscia
i dojscia wynosi¢ moze 1,8 m.

Woda zdatna do
picia

Powinna znajdowaé sie nie dalej niz 75 m
i miejsca czerpania wody nalezy zabezpieczy¢
przed zakazeniem.

Temperatura

Temperatura Nie powinna by¢ nizsza niz 4°C,
chyba ze wzgledy technologiczne na to po-
zwalaja.

W przypadku pracy biurowej i lekkiej pracy
fizycznej — nie mniej niz 18°C

Najwyzszej dopuszczalnej temperatury nie
ustala sie w stopniach — okresla jg wskaznik
WGTB. Gdy temperatura w po mieszczeniu
spowodowana procesami technologicznymi
jest wyzsza niz 30°C pracodawca musi zapew-
ni¢ klimatyzowane pomieszczenie do wypo-
czynku nie dalej niz 75 m: od miejsca pracy

Wentylacja
i klimatyzacja

W pomieszczeniach pracy powinna byc¢ za-
pewniana wymiana powietrza: wynikajaca
z potrzeb uzytkowych i funkcji tych pomiesz-
czen, bilansu ciepta i wilgotnosci oraz zanie-
czyszczen statych i gazowych.

W pomieszczeniach pracy, w ktérych wydzie-
lajg sie substancje szkodliwe dla zdrowia,
powinna by¢ zapewniona taka wymiana po-
wietrza, aby nie byty przekraczane wartosci
najwyzszych do puszczanych stezen tych sub-
stancji.

Wymagania dotyczace parametréw powie-
trza w pomieszczeniach pracy okreslajg od-
rebne przepisu i Polskie Normy.

Klimatyzacja lub wentylacja nie moze po wo-
dowac przeciggéw, wyziebienia lub przegrze-
wania pomieszczen pracy. Nie dotyczy to wen-
tylacji awaryjnej.

Strumien powietrza pochodzacy z urzadzen
wentylacji nawiewnej nie powinien by¢ skie-
rowany bezposrednio na stanowisko pracy

Pomieszczenia

Rodzaj liczba i wielko$¢ tych pomieszczen
musi by¢ dostosowana do liczby pracowni-
kow; rodzaju pracy oraz warunkéw w jakich

Szatnie, umywalnie, pomieszczenia z natry-
skami i ustepy powinny by¢ urzadzone
o dzielnie dla kobiet i mezczyzn.

Stronal O

higieniczno jest wykonywana; Nie dotyczy, to zaktadu. pracy, w ktérym jesty
sanitarne Pomieszczenia higieniczno-sanitarne powinny | zatrudnionych do 10 pracownikéw na jednejy
by¢ ogrzewane, oswietlone i wentylowane | zmianie — pod warunkiem zapewnienia moz-
zgodnie z przepisami techniczno- | liwosci osobnego korzystania przez kobiety
budowlanymi i Polskimi Normami. i mezczyzn, z tych pomieszczen.
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Wysokosé pomieszczen higieniczno-
sanitarnych nie powinna by¢ w swietle mniej-
sza niz 2,5 m. Dopuszcza sie zmniejszenie wy-
sokosci pomieszczen higieniczno-sanitarnych
do 2,2 m w sSwietle — w przypadku usytu-
owania ich w suterenie, piwnicy lub na pod-
daszu.

Pracodawca zatrudniajgcy do 20 pracownikéw
powinien zapewni¢ im co najmniej ustepy
i umywalki; a takze warunki do higienicznego
przechowywania odziezy wtasnej (domowej},
robaczej i ochronnej oraz do higienicznego
spozywania. positkow: Jezeli w zaktadzie pracy
takiego pracodawcy nie wystepujg czynniki-
szkodliwe dla zdrowia i prace brudzace lub nie
wystepujg szczegdlne wymagania sanitarne,
miejska do spozywania positkéw; przechowy-
wania odziezy oraz umywalki mogg znajdo-
wac sie w jednym pomieszczeniu.

Pracodawca zatrudniajgcy powyzej 20 pra-
cownikéw na jednej zmianie powinien zapew-
ni¢ pracownikom pomieszczenie da spozywa-
nia positkéw (jadalnia).

Obowigzek ten dotyczy rowniez pracodawcéw
zatrudniajgcych mniej niz 20 pracownikow,
jezeli narazeni s3 na kontakt ze szkodliwymi
srodkami chemicznymi lub promie-
niotwdrczymi, materiatami biologicznie zaka-
zanymi albo przy pracach szczegdlnie brudza-
cych:

Palenie tytoniu w zakfadach: pracy jest do-
zwolone wytgcznie w odpowiednio
przystosowanych pomieszczeniach: wy przy-
stosowanych pomieszczeniach: wyposazo-
nych w dostateczng ilos¢ popielniczek w pa-
larni nalezy zapewnié przynajmniej 10-krotng
wymiane powietrza w ciggu 1 godziny.

Palarnie

Palarnie powinnyby¢ usytuowane w sposéb
nie narazajgcy oséb niepalgcych na wdychanie
dymu tytoniowego.

Przy pracach wykonywanych na otwartej
przestrzeni lub w nie ogrzewanych pomiesz-
czeniach nalezy zapewni¢ pracownikom
w poblizu miejsc pracy pomieszczenia umoz-
liwiajgce im schronienie sie przed opadami
atmosferycznymi; ogrzanie sie oraz zmiane
odziezy. Pomieszczenia te- powinny by¢ za-
opatrzone w urzadzenia do podgrzewania po-
sitkéw. Temperatura W pomieszczeniach
do ogrzania sie powinna wynosi¢ nie mniej
niz 18°C

Pomieszczenia
do ogrzewania
pracownikow

IV. Napoje i positki profilaktyczne
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Obowigzkiem pracodawcy jest rowniez dostarczenie positkdw i napojow, jezeli jest to konieczne ze wzgledéw
profilaktycznych. Dotyczy to pracownikow, ktorzy ze wzgledu na uciazliwosc pracy powinni uzupetnia¢ rezerwy
energetyczne.

Ustalenia stanowisk pracy, na ktérych pracownicy powinni otrzymywa¢ positki i napoje, dokonuje praco-
dawca w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi. Jezeli u danego pracodawcy nie dziata zakfa-
dowa organizacja zwigzkowa, pracodawca podejmuje taka decyzje po uzyskaniu opinii przedstawicieli pracowni-
kow.

Pracownikom nalezy zapewni¢ jedno danie gorgce o wartosci kalorycznej ok. 1000 kcal, ktére powinno zawierac

50-55 kcal weglowodandw, 30-35 kcal ttuszczow, 15 kcal biatek. Positki powinny by¢ wydawane w czasie regula-

minowych przerw, w zasadzie po 3 - 4 godzinach pracy. Jezeli rodzaj wykonywanej pracy lub wzgledy organiza-

cyjne uniemozliwiajg wydawanie positkow, pracodawca moze zapewnic¢ w czasie pracy:

e  korzystanie z positkdw w punktach gastronomicznych,

e  przyrzadzanie positkdw przez pracownika we wtasnym zakresie z otrzymanych produktow,

e przygotowywanie oraz spozywanie positkdéw i napojéow powinno sie odbywacé przy zachowaniu odpowiednich
warunkdw higieniczno-sanitarnych.

Pracodawca ma obowigzek zapewnié positki pracownikom wykonujgcym prace:

e  zwigzane z wysitkiem fizycznym powodujgcym w ciggu zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny or-
ganizmu powyzej 2000 kcal u mezczyzn i powyzej 1100 kcal u kobiet,

e  zwigzane z wysitkiem fizycznym powodujgcym w ciggu zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny or-
ganizmu powyzej 1500 kcal u mezczyzn i powyzej 1000 kcal u kobiet, wykonywane w pomieszczeniach za-
mknietych, w ktorych ze wzgleddw technologicznych utrzymuje sie stale temperatura ponizej 10°C
lub wskaznik obcigzenia termicznego wynosi powyzej 25°C, albo wykonywane na otwartej przestrzeni
w okresie zimowym, ktory trwa od 1 listopada do 31 marca,

e pod ziemig,

e zwigzane z usuwaniem skutkdw klesk zywiotowych i innych zdarzen losowych.

Pracodawca jest obowigzany do zapewnienia napojow pracownikom zatrudnianym.

e w warunkach gorgcego mikroklimatu charakteryzujgcego sie wartosciag wskaznika obcigzenia termicznego
powyzej 25°C,

e w warunkach mikroklimatu zimnego charakteryzujgcego sie wartoscig wskaznika sity chtodzacej powietrza
powyzej 1000,

e przy pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym powodujgcym w ciggu zmiany roboczej efektywny wydatek
energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal u mezczyzn i powyzej 1000 kcal u kobiet,

e przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10°C lub powyzej 25°C,

e na stanowiskach pracy, na ktdrych temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi przekracza
28°C.

Napoje powinny by¢ dostepne dla pracownikéw w ciggu catej zmiany roboczej, a wiec nie tylko w trakcie prze-
rwy regulaminowej, jak w przypadku positkéw. Pracodawca ma obowigzek zapewni¢ napoje w ilosci zaspoka-
jajacej potrzeby pracownikéw, ktore - w zaleznosci od warunkéw wykonywania pracy - powinny by¢ zimne
lub gorace. W przypadku pracownikoéw zatrudnionych w warunkach goracego mikroklimatu (powyzej 25°C)

napoje powinny by¢ wzbogacone w sole mineralne i witaminy
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V. Maszyny i urzagdzenia techniczne

Pracodawca jest obowigzany zapewnic, aby stosowane maszyny i inne urzadzenia:

e  zapewniaty bezpieczne i higieniczne warunki pracy, przede wszystkim zabezpieczaty pracownika przed ura-
zami, dziataniem niebezpiecznych substancji chemicznych, porazeniem pradem elektrycznym, nadmiernym
hatasem, dziataniem drgan mechanicznych i promieniowania oraz szkodliwym i niebezpiecznym dziataniem
innych czynnikdéw $rodowiska pracy;

e uwzgledniaty zasady ergonomii.

Pracodawca wyposaza maszyny i urzadzenia w odpowiednie zabezpieczenia.
VI. Czynniki szkodliwe i niebezpieczne

Niedopuszczalne jest stosownie materiatow i proceséw technologicznych do momentu ustalenia stopnia ich
szkodliwosci i podjecia odpowiednich srodkéw profilaktycznych.

Naruszenie tego zapisu stanowi wykroczenie przeciwko prawom pracownikai podlega karze grzywny.

Wykaz jednostek upowaznionych do przeprowadzenia badan materiatéw i proceséw technologicznych w celu
ustalenia stopnia ich szkodliwosci dla zdrowia okresla Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Socjalnej
212 lipca 1996 r. (Dz. U. Nr 101, poz. 473 z pdin. zm.).

VII. Substancje i preparaty chemiczne

Jesli u danego pracodawcy stosowane sg substancje i preparaty chemiczne, to nalezy zachowac szczegdlng
ostroznosé.

W przypadku stosowania substancji i preparatow chemicznych, ktdre nie posiadajg wtasciwosci stanowigcych za-

grozenia dla pracownikow, istnieje obowigzek ich oznakowania:

Znakowanie polega na:

e umieszczeniu na etykiecie, trwale przytwierdzonej do powierzchni opakowania, informacji w jezyku polskim,
ktora okresla jego zawartosé oraz nazwe producenta i dostawcy.

Zabronione jest stosowanie niebezpiecznych substancji i preparatow chemicznych bez posiadania aktualnego
spisu tych substancji i preparatéw oraz kart charakterystyki. Opakowania tych substancji muszg zabezpiecza¢
przed ich szkodliwym dziataniem, pozarem lub wybuchem.

VIII. Czynniki rakotwdrcze i mutagenne

Pracodawca zatrudniajacy pracownikéw, ktérzy narazeni s na dziatanie substancji, preparatéow, czynnikéw
lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwdérczym lub mutagennym, jest zobowigzany zastepowa¢é
je mniej szkodliwymi dla zdrowia lub stosowa¢ inne dostepne $rodki ograniczajace stopien narazenia.
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Powinien to zrobi¢ przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki. Pracodawca musi reje-
strowac wszystkie rodzaje prac w kontakcie z substancjami, preparatami, czynnikami lub procesami technolo-
gicznymi, o ktérych mowa wyzej, a takze prowadzic rejestr pracownikdw zatrudnionych przy tych pracach.

Rejestr prac powinien zawierac:

e wykaz proceséw technologicznych i prac, w ktérych substancje, preparaty lub o dziataniu rakotwoérczym
lub mutagennym s3g stosowane, produkowane lub, jako zanieczyszczenia badz produkt uboczny oraz wykaz
substancji, preparatéw czynnikéw o dziataniu rakotwdérczym lub mutagennym wraz z podaniem iloSciowej
wielkosci produkgji i lub stosowania;

e uzasadnienie koniecznosSci stosowania substancji, preparatéw, czynnikdw lub proceséw technologicznych
o dziataniu rakotwdérczym lub mutagennym,

o wykaz i opis stanowisk pracy, na ktérych wystepuje narazenie na substancje,

e liczbe pracownikdw pracujgcych w narazeniu, w tym liczbe kobiet,

e  okreslenie rodzaju substancji, preparatow, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwor-
czym lub mutagennym powodujacych narazenie, rodzaj wielko$é narazenia i czas jego trwania,

e rodzaje podjetych sSrodkdw i dziatan ograniczajacych poziom narazenia.

Pracodawca jest zobowigzany do przeprowadzenia szklenia pracownikéw, ktdrzy w pracy majg kontakt z
opakowaniami ,zbiornikami i instalacjami zawierajgcymi substancje preparat lub czynnik o dziataniu rakotwaor-
czym lub mutagennym

IX. Szkodliwe czynniki biologiczne

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. (Dz. U. Nr 61, poz. 716 z poz. zm.)

Do czynnikow biologicznych zaliczamy:

e drobnoustroje komodrkowe,

e  pasozyty wewnetrzne cztowieka,

e jednostki bezkomérkowe zdolne do replikacji lub przenoszenia materiatu genetycznego, w tym zmodyfiko-
wane genetycznie,

e hodowle komodrkowe.

Pracodawca, w przypadku zatrudniania pracownikdw w warunkach narazenia na dziatanie tych czynnikéw, zo-
stat zobowigzany do stosowania wszelkich dostepnych srodkéw eliminujacych, lub — gdy jest to niemozliwe -
ograniczajacych narazenie na powyzsze czynniki przed wyborem srodka zapobiegawczego pracodawca doko-
nuje oceny ryzyka zawodowego, na jakie jest lub moze by¢ narazony pracownik.

Powinien uwzgledni¢ przy tym w szczegdlnosci:

e klasyfikacje i wykaz szkodliwych czynnikdw biologicznych,

e rodzaj, stopien oraz czas trwania narazenia na dziatanie szkodliwego czynnika biologicznego,

e informacje na temat:
o potencjalnego dziatania alergizujgcego lub toksycznego szkodliwego czynnika biologicznego,
o choroby, ktéra moze wystgpi¢ w nastepstwie wykonywanej pracy,
o stwierdzanej choroby; ktdra ma bezposredni zwigzek z wykonywang praca,
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e wskazowki organdw wtasciwej inspekcji sanitarnej, Panstwowej Inspekcji Pracy oraz jednostek stuzby medy-
cyny pracy,

Pracodawca ponadto ma m.in. obowigzek:

e ograniczania liczby pracownikéw narazonych lub potencjalnie narazonych na dziatanie szkodliwego czynnika
biologicznego,

e projektowania procesu pracy w sposéb pozwalajgcy na unikniecie tub zminimalizowanie uwalniania sie szko-
dliwego czynnika biologicznego w miejscu pracy,

e zapewnienia pracownikom srodkédw ochrony zbiorowej lub w przypadku gdy w inny sposéb nie mozna unik-
na¢ narazenia, Srodkéw ochrony indywidualnej odpowiednich do rodzaju i poziomu narazenia,

e  zapewniania pracownikom srodkéw hermetycznosci w celu zapobiegania i redukcji przypadkowego przenie-
sienia lub uwolnienia szkodliwego czynnika biologicznego,

e stosowania znaku ostrzegajgcego przed zagrozeniem biologicznym,

e przeprowadzania badan na obecnos¢ szkodliwego czynnika biologicznego, tam gdzie jest to konieczne i tech-
nicznie wykonalne, z wytgczeniem pierwotnie zamknietej przestrzeni,

e  zapewnienia pracownikom systematycznego szkolenia.

X. Badania lekarskie

W ramach profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikéw duzg role spetnia obowigzek pracodawcy przeprowa-
dzania badan lekarskich.

Pracodawca nie moze on dopuscic¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajace-
go brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.

Aktualnym orzeczeniem lekarskim jest orzeczenie stwierdzajace stan zdrowia pracownika w dacie, w ktérej
ma by¢ dopuszczony do pracy. Zachowuje ono aktualno$¢ w okresie w nim wymienionym, jednak staje sie nieak-
tualne w przypadku wystgpienia w tym okresie zdarzen, ktére mogg wskazywaé na zmiane stanu zdrowia pra-
cownika.

Badania lekarskie odbywajg sie na podstawie skierowania wystawionego przez pracodawce, ktére powinno za-

wieraé:

e okreslenie rodzaju badania, ktdre nalezy wykonac,

e w przypadku pracownikow — okreslenie stanowiska pracy, na ktérym pracownik jest zatrudniony,

e w przypadku oséb przyjmowanych do pracy lub pracownikdw przenoszonych na inne stanowisko pracy —
okreslenie stanowiska pracy, na ktorym osoba ta ma by¢ zatrudniona,

e informacje o wystepowaniu na stanowisku pracy czynnikdow szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzli-
wych oraz aktualne wyniki badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, wykonywanych na stano-
wisku.

Wstepnym badaniom lekarskim muszg sie poddac¢ osoby przyjmowane do gracy, pracownicy mtodociani prze-
noszeni do innej pracy oraz inni pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na ktorych wystepujg czynniki
szkodliwe lub warunki uciazliwe.
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Badaniom tym nie podlegajg jednak osoby przyjmowane ponownie do pracy u danego pracodawcy na to samo
stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy, na podstawie kolejnej umowy o prace zwartej
bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniej umowy o prace z tym pracodawca.

Badania okresowe obejmuja wszystkich pracownikéw i odbywaja sie w terminach okreslonych przez lekarzy.

Pracodawca ma obowigzek skierowaé na badania kontrolne pracownika, ktory z powodu choroby byt niezdol-
ny do pracy dtuzej niz przez 30 dni. Badania te majg ustali¢, czy pracownik jest zdolny wykonywac prace
na dotychczasowym stanowisku.

Badania okresowe i kontrolne przeprowadza sie w miare mozliwosci w godzinach pracy przy czym pracownik za-
chowuje prawo do wynagrodzenia.

Zakres i czestotliwos¢ badan profilaktycznych zalezy od szkodliwosci czynnikéw sg narazeni pracownicy na kon-
kretnym stanowisku pracy. Ponadto lekarz moze poszerzy¢ zakres badan o dodatkowe oraz wyznaczy¢ krétszy
termin nastepnego badania, jesli bedzie niezbedne dla prawidtowej oceny stanu zdrowia pracownika.

Obowigzkiem pracodawcy jest przekazanie lekarzowi informacji na temat wy czynnikdw szkodliwych dla zdrowia
lub warunkdéw uciazliwych, w tym takze biezgcych wynikéw badani i pomiardéw czynnikédw szkodliwych dla zdro-
wia, ktore wystepujg na stanowisku pracy.

Badanie lekarskie konczy sie wydaniem orzeczenia i wystawieniem przez lekarza zaswiadczenia stwierdzajgcego:
e  brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku albo przeciwwskazania zdrowotne
do pracy na okreslonym stanowisku.

Zaswiadczenie, o ktdrym mowa, lekarz przekazuje pracownikowi i pracodawcy. Zaswiadczenie pracodawca jest
zobowigzany przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika. Jesli nie zgodzg sie oni z trescig zaswiadczenia,
maja prawo wystgpi¢ z wnioskiem o przeprowadzenie ponownego badania.

Whiosek ten powinien by¢ ztozony w ciggu 7 dni od dnia otrzymania zaswiadczenia za posrednictwem lekarza,
ktory wydat zaswiadczenie. W takim przypadku nowe badanie nalezy przeprowadzi¢ w ciggu 14 dni w woje-
waddzkim osrodku medycyny pracy wiasciwym ze wzgledu na miejsce swiadczenia pracy lub siedziby jednostki or-
ganizacyjnej, w ktore jest zatrudniony.

Ustalone na podstawie ponownego badania orzeczenie jest ostateczne.
XI. Szkolenia z zakresu BHP

Prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy wynika przede wszystkim z konstytucji Rzeczpospolitej
Polskiej. W art. 66 ustawy zasadniczej stwierdzone zostato jednoznacznie, ze:

,Kazdy ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. Sposdéb realizacji tego prawa oraz obo-
wigzki pracodawcy okresla ustawa.”
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Art. 2372 § 2 Kodeksu pracy stanowi, ze nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy o ktérej wykonania nie posiada
on wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Jednoczesdnie pracodawca obowigzany jest zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy przed dopuszczeniem do pracy oraz prowadzenie okresowych szkolen w tym zakresie. Na pracodaw-
cy cigzy obowigzek zaznajomienia pracownikéw z przepisami i zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy dotycza-
cymi wykonywanych przez pracownikdéw prac.

Obowigzkiem pracodawcy jest wydawanie w tym zakresie stosownych instrukcji wskazéwek dotyczgcych BHP
na poszczegolnych stanowiskach pracy.

Szkolenie powinno zapewni¢ uczestnikom:

e  zaznajomienie sie z czynnikami Srodowiska pracy mogacymi powodowac zagrozenia dla bezpieczenstwa
i zdrowia pracownikéw podczas pracy z odpowiednimi $Srodkami i dziataniami zapobiegawczymi,

e poznanie przepisow oraz zasad bhp w zakresie niezbednym do wykonywania pracy w zaktadzie pracy
i na okreslonym stanowiskach pracy, a takze zwigzanych z praca obowigzkéw i odpowiedzialnosci w dzie-
dzinie bhp,

e nabycie umiejetnosci wykonywania pracy w sposdb bezpieczny dla siebie i innych oséb, postepowania
w sytuacjach awaryjnych oraz udzielania pomocy osobie, ktora ulegta wypadkowi.

Szkolenia w zakresie bhp s3 prowadzone jako szkolenie wstepne i szkolenie okresowe. Szkolenia odbywajg sie
w czasie pracy i na koszt pracodawcy.

Pracownicy zatrudnienia na stanowiskach robotniczych i innych ,na ktérych wystepuje narazenie na dziatanie
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, uciazliwych i niebezpiecznych musza odby¢ instruktaz stanowiskowy.

Celem instruktazu stanowiskowego jest uzyskanie przez pracownika:

e informacji o czynnikach srodowiska pracy wystepujacych na danym stanowisku pracy i jego bezposrednim
otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym zwianych z wykonywana prace,

e wiedzy i umiejetnosci dotyczacych sposobdw ochrony przed zagrozeniami wypadkowymi i zagrozeniami
dla zdrowia w warunkach normalnej pracy i w warunkach awaryjnych.

Kto bedac odpowiedzialnym za stan bezpieczenstwa i higieny pracy albo kierujacych pracownikami lub innymi
osobami fizycznymi, nie przestrzega przepisow lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, podlega karze grzyw-
ny od 1.000 zt do 30.000zt (art. 283 Kodeksu pracy)

Akty prawne:

1. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej,

2. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94 z pdzn. zm.),

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2003r. Nr 169, p0z.1650 z pdzn. zm.),

4. Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z 6 lutego 2003r. w sprawie bezpieczenistwa i higieny pracy podczas
wykonywania robét budowlanych (Dz.U. Nr 47 z 2003r. poz. 401),

5. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z 27 kwietnia 2000r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
przy pracach spawalniczych (Dz.U. Nr 40 z 2000 r. poz. 409),
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6. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 20 kwietnia 2005r. w sprawie badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych

dla zdrowia w $srodowisku pracy (Dz.U. Nr 73, poz. 645 z pdzn. zm.)
7. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 listopada 2003 r. w sprawie najwyzszych dopusz-
czalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy (Dz.U. Nr 217, poz. 1833

z pdin. zm.)

Opracowanie: Joanna Kupczak
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4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe

Reforma polskiego systemu edukacji, dokonujgca sie w okresie szybkich przemian spotecznych i gospo-
darczych oraz prowadzonych prac przygotowawczych zwigzanych z perspektywa cztonkostwa w Unii Europej-
skiej, wymaga stworzenia w naszym kraju zintegrowanego modelu poradnictwa zawodowego. Model ten powi-
nien umozliwi¢ kazdemu uczniowi profesjonalne wsparcie w wyborze edukacyjno-zawodowym.

Waznym elementem modernizacji systemu edukacji, w tym gtéwnie systemu edukacji zawodowej, staje sie wy-
posazenie uczniéw w umiejetnosci przydatne w podejmowaniu racjonalnych decyzji dotyczgcych wyboru zawo-
du, ktére rzutowac bedg na dalszy przebieg kariery zawodowej mtodego cztowieka. Oznacza to koniecznos¢
stworzenia takiego systemu doradztwa zawodowego, ktore zapewni uczniom nie tylko poznanie mozliwosci zdo-
bycia zawodoéw oferowanych przez szkoty i wymagan, jakie stawiajg one kandydatom, ale takze umozliwi rozwi-
janie wtasnych uzdolnien, posiadanych umiejetnosci, kwalifikacji i zainteresowan - w aspekcie zyczeniowym i rze-
czywistym. Ponadto tworzony system doradztwa powinien zapewni¢ poznanie procesu podejmowania decyzji,
styldw decyzyjnych oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyboréw. Wreszcie powinien stworzy¢
mozliwos¢ ksztatcenia umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami, rozwijania umiejetnosci adaptacyjnych oraz
umiejetnosci wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i nowym wyzwaniom.

Jednym z elementdéw tworzonego systemu poradnictwa zawodowego jest wprowadzona do praktyki pedagogicz-
nej rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2002 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U.
Nr 11, poz. 114), koncepcja szkolnego doradcy zawodowego. Rola doradcy, zgodnie z zatozeniami koncepcji, po-
lega na wspieraniu dziatalnosci szkoty w rozwoju zawodowym ucznidw.

Odbywa sie to poprzez prowadzenie grupowego i indywidualnego poradnictwa zawodowego, stwarzanie
uczniom mozliwosci zapoznania sie z wymaganiami zawodowymi i warunkami pracy, prowadzenie treningow
umiejetnosci podejmowania decyzji oraz pomoc w tworzeniu wizji swojej przysztosci edukacyjno-zawodowe;j.
Przemiany strukturalne rynku pracy i przeobrazenia w szkolnictwie zawodowym prowadzg do rosngcego zapo-
trzebowania na profesjonalne poradnictwo i rzeczowg informacje. Racjonalne i prawidtowe decyzje muszg by¢
oparte na znajomosci samego siebie, jednak poglad na temat wtasnych zalet i wad jest subiektywny i trzeba go
weryfikowac. Od szkolnego doradcy zawodowego uczen bedzie oczekiwat pomocy w realistycznym postrzeganiu
wtasnej osoby.

Waznym elementem w podejmowaniu decyzji zawodowych staje sie tez uwzglednianie spotecznych
uwarunkowan rynku pracy. Konsekwencjg tego jest poszukiwanie zrodet wiedzy o prawach rzgdzgcych rynkiem
pracy, informacji o metodach i sposobach rekrutacji pracownikow, a takze wiedzy na temat sposobdéw i czynni-
kéw warunkujgcych utrzymanie pracy.

Szkolny doradca zawodowy stanowi pierwszy filar modelu zintegrowanego poradnictwa zawodowego.
Obecnos¢ doradcy w szkole to korzysc dla ucznidw, ktérzy bedg mogli uzyskaé¢ pomoc w trafnym wyborze eduka-
cyjno-zawodowym, dla nauczycieli, ktorzy uzyskajg wsparcie w prowadzeniu zaje¢ zawodoznawczych i dla rodzi-
cow, ktoérzy otrzymajg informacje, majgce zasadniczy wptyw na decyzje zawodowe ich dzieci. W Polsce, w nowej,
zreformowanej szkole korzystne bedzie wdrozenie systemu, ktdry stworzy konkretne, nowe stanowiska pracy
dla doradcow szkolnych przy jednoczesnej pomocy metodycznej dla nauczycieli, ktérzy chcg wtgczy¢ zadania do-
radcze do swojej pracy wychowawcze;j.

UZASADNIENIE UTWORZENIA STANOWISKA SZKOLNEGO DORADCY ZAWODOWEGO
Doradcy zawodowi w szkofach krajéw Unii Europejskiej s3 obecni juz od dawna. Radzg uczniom, jaki wybra¢ za-
wad, by odpowiadat ich zainteresowaniom, mozliwosciom, a takze potrzebom rynku pracy. Takich specjalistéw

potrzebuje réwniez mtodziez szkolna w Polsce.
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e  Szkolny doradca zawodowy gwarantuje profesjonalng pomoc kazdemu uczniowi szkoty w ktorej jest zatrud-
niony. Jego usytuowanie blisko ucznia zwieksza trafnos¢ podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodo-
wych.

e Gwarantuje systematyczne oddziatywanie na uczniéw w ramach planowych dziatan realizowanych metodami
aktywnymi (warsztaty aktywizujace).

e  Zapewnia udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczgcych edukacji i rynku pracy.

e Obnizaja sie spoteczne koszty ksztatcenia dzieki poprawieniu trafnosci wybordéw.

e Dostosowuje rozwigzania polskie do standardow krajow UE w zwigzku z cztonkostwem Polski od 2004 roku.

JAK JEST W KRAJACH UNII?

Doradcy zawodowi w krajach Unii Europejskiej roznie sie nazywajg i spetniajg rézne funkcje. W Danii sg
to po prostu doradcy, w Niemczech i Luksemburgu nauczyciele — doradcy zawodowi, w Wielkiej Brytanii, Holandii
i Grecji - nauczyciele kariery, a we Wtoszech - koordynatorzy doradcy, ktérzy stanowia szkolne stuzby doradztwa
zawodowego. Ich zadaniem jest przekazywanie wiedzy o rynku pracy i wskazywanie pomostu pomiedzy przed-
miotami nauczania w szkole a wyborem drogi zawodowej. Jednak najwazniejszym i podstawowym zadaniem jest
wspieranie ucznidw w sytuacji wyboru edukacyjno-zawodowego. W wielu krajach, na przyktad w Belgii, Francji
i Luksemburgu decyzje edukacyjne podejmuje Rada ztozona z nauczycieli, dyrektora szkoty i doradcy zawodowe-
go. Kryteria kwalifikacji do szkét sg jawne i znane uczniom oraz rodzicom. Mogg oni w razie potrzeby odwotac sie
od decyzji Rady do komisji odwotawczej, w ktérej réwniez zasiada doradca zawodowy.

W Danii szkolne poradnictwo zawodowe stosuje sie wobec mtodziezy w wieku 14-16 lat i obejmuje ono 48 godzin
w roku szkolnym. W Niemczech od pieciu do siedmiu lekcji w tygodniu majg juz 13-latki, a w Wielkiej Brytanii,
poprzez rozne formy zabawy - informacje o réznych zawodach i pracy przekazuje sie nawet 5-latkom.

CELE DZIAtANIA SZKOLNEGO DORADCY ZAWODOWEGO

e Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztalcenia oraz opracowania indywidual-
nego planu kariery edukacyjno-zawodowe;.

e  Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: bezrobocie, problemy zdrowotne,
adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnosci zawodowej.

e  Przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawo-
dowych.

e Pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu w ramach lekcji przedmiotowych.

e Wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy ucznia.

ZADANIA SZKOLNEGO DORADCY ZAWODOWEGO

e  Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu ksztatcenia
i kariery zawodowej.

e Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia.

e  Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet dodatkowej, rzetelnej
informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i swiatowym na temat: rynku pracy,
trendéw rozwojowych w swiecie zawoddw i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw
w réznych obszarach Swiata pracy, instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb niepetno-
sprawnych w zyciu codziennym i zawodowym, alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z pro-
blemami emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym, programéw edukacyjnych Unii Europejskiej, po-

rownywalnosci dyplomadw i certyfikatow zawodowych.
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e Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.

e Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujacych uczniéw do samodzielnego, swiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j.

e Kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach psychologiczno-
zawodowych i urzedach pracy, lekarzy itp.

e Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty.

e Wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami itp.

e Wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty, realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wybo-
ru drogi zawodowej, zawartych w programie wychowawczym szkoty.

e  Systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji.

e Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, CD, wideo itp.) oraz udo-
stepnianie ich osobom zainteresowanym

e  Wspodtpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria oswiaty, centra in-
formacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy,
przedstawiciele organizacji zrzeszajgcych pracodawcow itp.

KORZYSCI WYNIKAJACE Z DZIALALNOSCI SZKOLNEGO DORADCY ZAWODOWEGO
e Dlaindywidualnych odbiorcéw:
e dostep do informacji zawodowej - dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow,
e poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniéw,
e sSwiadome, trafniejsze decyzje edukacyjno-zawodowe,
e ufatwienie wejscia na rynek pracy dzieki poznaniu procedur pozyskiwania i utrzymania pracy,
e Swiadomos$¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowej,
e mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia, porzucenia szkoty a potem pracy, jako konsekwencji
niewtasciwych wyborow.
o Dlaszkét:
e realizacja zobowigzan wynikajacych z zapisow zawartych w ramowych statutach gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych,
e zapewnienie ciggtosci dziatan orientacyjno - doradczych szkoty i koordynacji zadan wynikajacych
z programow wychowawczych szkot,
e stworzenie na terenie szkoty bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz zapewnienie jej syste-
matycznej aktualizacji.
e Dlainnych podmiotéw edukacyjnych:
e uzyskanie przeptywu informacji zawodowej sprzyjajacej trafnym wyborom uczniéw i korzystnie
wptywajgcego na dostosowanie programoéw nauczania do wymagan rynku pracy,
e mozliwos¢ zatrudnienia nauczyciela przygotowanego do prowadzenia orientacji zawodowej dzieki
wprowadzeniu stanowiska szkolnego doradcy zawodowego - stabilizacja kadry.

PODSUMOWANIE

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2002 r. w sprawie zasad udziela-
nia i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz.U. Nr 11, poz. 114), koncepcja szkolnego doradcy zawodowego, jest wyrazem pozytywnego stosunku pan-
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stwa do potrzeby istnienia stuzb doradczych usytuowanych w srodowisku edukacyjnym ucznia. Szkolny doradca
zawodowy powinien obok psychologa, pedagoga i logopedy, stac sie kolejng osobg wchodzgcg w system pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oferowanej przez szkote uczniowi i jego rodzicom. We wspdtpracy z catg Radg Pe-
dagogiczng bedzie koordynatorem dziatan orientacyjno-informacyjnych szkoty w petni je integrujac oraz poprzez
wtasne dziatania wobec ucznia dostarczy mu okazji do wziecia odpowiedzialnos$ci za wtasne, sSwiadome inicjatywy
w tym zakresie. Im wczedniej nauczymy mtodziez swiadomie planowac swoje zycie, damy im wiedze, niezbedne
umiejetnosci oraz aktualng informacje edukacyjno-zawodowg, tym rezultaty bedg wieksze - tym efektywniejszy
i bardziej dopasowany do rynku pracy bedzie kazdy indywidualny plan kariery zawodowe;j.

Bibliografia:

1. Materialy z miedzyresortowe] konferencji poswieconej: Perspektywom rozwoju poradnictwa edukacyjno-
zawodowego w Polsce - roli i miejscu szkolnego doradcy zawodowego, Szkolnym Osrodkom Kariery i innym
dziataniom wspierajgcym szkolne poradnictwo zawodowe, 17 pazdziernika 2002r.,

2. Paszkowska-Rogacz A.: Doradztwo zawodowe w systemach szkolnych krajéw Unii Europejskiej, KOWEZ,
2001r.

Na podstawie referatu Marii Zabtockiej - http://www.cdniku.pl/pliki/dz4.pdf

Zal. - Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w pu-
blicznych przedszkolach, szkotach i placowkach

(Dz. U. z dnia 29 stycznia 2003 r.)

Na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106,
poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz. 943, z 1998 r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19,
poz. 239, Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120, poz. 1268 i Nr 122, poz. 1320, z 2001 r. Nr 111, poz. 1194 i Nr 144, poz. 1615,
z 2002 r. Nr 41, poz. 362, Nr 113, poz. 984, Nr 141, poz. 1185 i Nr 200, poz. 1683 oraz z 2003 r. Nr 6, poz. 65) zarzgdza sie, co naste-
puje:

§1

Publiczne przedszkola, szkoty, a takze placéwki, o ktérych mowa w art. 2 pkt 3, 3a, 5 i 7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty, zwane dalej "placéwkami", organizujg i udzielajg uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu.

§2

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegolnosci na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczego szkoty i programu profilakty-
ki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach, oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

8) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery
zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;
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9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne ucznia;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych przez nich programow
nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojo-
we lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, sg realizowane we wspétpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola, szkoty lub placowki;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§3

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

§4
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, szkole lub placéwce moze by¢ udzielana na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicow;

3) nauczyciela, w szczegodlnosci nauczyciela uczacego ucznia i nauczyciela prowadzacego zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa
w § 5 ust. 1 pkt 1, ust. 2 pkt 2 i ust. 5 pkt 2;

4) pedagoga;

5) psychologa;

6) logopedy;

7) doradcy zawodowego;

8) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§5

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana w szczegdlnosci w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
2) zajec¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow;
3) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w szczegélnosci w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze te-
rapeutycznym;
3) klas wyrownawczych, z zastrzezeniem ust. 3;
4) klas terapeutycznych, z zastrzezeniem ust. 4;
5) zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniow;
6) zajec psychoedukacyjnych dla rodzicow;
7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
8) porad dla uczniéw;
9) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli.
3. Klas wyréwnawczych nie organizuje sie w szkotach ponadgimnazjalnych i szkotach ponadpodstawowych oraz w szkotach specjal-
nych.
4. Klas terapeutycznych nie organizuje sie w szkotach specjalnych.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w placéwce, stosownie do zakresu jej dziatania, jest organizowana w szczegdlnosci w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
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2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze te-
rapeutycznym;

3) zajec¢ psychoedukacyjnych dla uczniow;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) porad dla uczniow;

6) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli.
6. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, zajeciami specjalistycznymi, zajeciami psychoedukacyjnymi oraz naukg w
klasie wyrownawczej lub klasie terapeutycznej wymaga zgody rodzicéw.

§6

1. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla uczniéw, ktérzy majg znaczne trudnosci w uzyskaniu osiggniec¢ z zakresu okre-
Slonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego. Zajecia prowadzone sg przez na-
uczyciela wtasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi od 4 do 8 ucznidw.

2. Za zgodg organu prowadzgcego szkote lub placéwke liczba uczestnikow zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych moze by¢ nizsza od
okreslonej w ust. 1.

§7

1. Zajecia specjalistyczne:

1) korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniéw, u ktérych stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiaja-
ce uzyskanie osiaggnie¢ wynikajgcych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego; zajecia prowadzg nauczyciele posiada-
jacy przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi od 2 do 5 ucznidw;

2) logopedyczne organizuje sie dla ucznidéw z zaburzeniami mowy, ktére powodujg zaktécenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg
nauke; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedii szkolnej; liczba uczestnikéw zajeé
wynosi od 2 do 4 ucznidw;

3) socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami
utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy przygotowanie w zakresie pracy o charakterze te-
rapeutycznym lub socjoterapii; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi od 3 do 10 uczniow.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego przedszkole, szkote lub placéwke, zajecia specjali-
styczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

§8

1. Klasy wyréwnawcze organizuje sie w celu intensywnej pomocy edukacyjnej i wychowawczej w uzyskaniu osiggnie¢ wynikajgcych z
podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego przez ucznidw, ktérzy majg rozlegte trudnosci w opanowaniu wiadomosci i
umiejetnosci.

2. Klasy terapeutyczne organizuje sie dla uczniow wykazujgcych jednorodne lub sprzezone zaburzenia, wymagajacych dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specyficznych potrzeb edukacyjnych oraz dtugotrwatej pomocy specjalistyczne;j.

3. Zajecia w klasach wyréwnawczych i klasach terapeutycznych prowadza nauczyciele wtasciwych zaje¢ edukacyjnych.

4. Nauczanie w klasach wyrownawczych i klasach terapeutycznych prowadzone jest wedtug obowigzujgcych w danych typach szkot
programOw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych psychofizycznych i edukacyjnych potrzeb
uczniéw.

5. Liczba uczniéw w klasie wyréwnawczej i klasie terapeutycznej wynosi od 10 do 15.

6. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego szkote, w ramach posiadanych srodkéw, liczba uczniéw w klasie
wyrownawczej lub klasie terapeutycznej moze byc¢ nizsza od okreslonej w ust. 5.

7. Klasy wyréwnawcze i klasy terapeutyczne organizuje sie z poczgtkiem roku szkolnego.

8. Do klas wyréwnawczych i klas terapeutycznych, za zgodg organu prowadzacego szkote, w ramach posiadanych srodkéw, moga
uczeszczac uczniowie innych szkoét, z uwzglednieniem przepiséw art. 17 ust. 2-3a ustawy, o ktérej mowa w § 1.

§9

1. O objeciu ucznia zajgciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, zajeciami specjalistycznymi oraz naukg w klasach wyréwnawczych i kla-
sach terapeutycznych decyduje dyrektor przedszkola, szkoty lub placowki, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Objecie ucznia naukg w klasie terapeutycznej wymaga opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni spe-
cjalistycznej.
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§10

1. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych, zajeciach specjalistycznych oraz nauka w klasach wyréwnawczych i klasach
terapeutycznych trwa do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;j dla
danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia bgdz wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang formg pomocy.
2. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie okreslonej w ust. 1 decyduje dyrektor przedszkola, szkoty lub placéwki na wniosek rodzi-
cow lub nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczno-wyrownawcze lub zajecia specjalistyczne, a w przypadku klas wyréwnawczych
i klas terapeutycznych - na wniosek wychowawcy klasy.

§11

1. Zajecia psychoedukacyjne organizuje sie w celu wspomagania wychowawczej funkcji rodziny, zapobiegania zachowaniom dysfunk-
cyjnym ucznidw oraz wspierania ich rozwoju.

2. Zajecia psychoedukacyjne dla uczniéw i zajecia psychoedukacyjne dla rodzicow prowadzone sg w grupach liczacych nie mniej niz 10
0s6b.

3. Zajecia psychoedukacyjne prowadzg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog, nauczyciel posiadajgcy przygotowanie w zakre-
sie logopedii lub logopedii szkolnej oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.

§12

1. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w grupach odpowiadajgcych liczbie uczniéw w oddziale.
3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzg: doradca zawodowy lub nauczyciel, wychowawca, psycholog albo pedagog, posiadajacy
przygotowanie do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

§13

Porad dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psy-
cholog, doradca zawodowy, nauczyciel posiadajgcy przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedii szkolnej oraz inni nauczyciele po-
siadajgcy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.

§14

1. Warsztaty dla rodzicéw i nauczycieli organizuje sie w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejet-
nosci wychowawczych.

2. Warsztaty prowadza, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog oraz nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia za-
je¢ specjalistycznych.

§15

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola, szkoty lub placéwki.
2. W przedszkolu, szkole i placéwce mogg by¢ zatrudnieni pedagog, psycholog i logopeda. W szkole i placowce moze by¢ zatrudniony
réwniez doradca zawodowy.
3. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
2) okre$lanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;
4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu wychowawczego szkoty i programu profilakty-
ki, o ktorych mowa w odrebnych przepisach, w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli;
5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych z programu wychowawczego szkoty i programu pro-
filaktyki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;
6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw, rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez
uczniéw kierunku ksztatcenia i zawodu, w przypadku gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy;
7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowe;.
4. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych uczniéw, w tym diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspie-
ranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia odpowiednich form pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy
wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotdw wychowawczych i innych zespotéw problemowo-zadaniowych w dziataniach wyni-
kajacych z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

5. Do zadan logopedy nalezy w szczegodlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy gtosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikéw - organizowanie pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gto-
$nej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy $cistej wspotpracy z pedagogami i na-
uczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznioéw, rodzicow i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspétpraca z naj-
blizszym Srodowiskiem ucznia;

7) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu wychowawczego szkoty i programu
profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zrédet informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, euro-
pejskim i Swiatowym dotyczacych:

a) rynku pracy,

b) trendéw rozwojowych w $wiecie zawodoéw i zatrudnienia,

¢) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych,

d) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie,
f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujgcych uczniéw do Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawo-
dowej;

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

7) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udo-
stepnianie informacji i materiatow do pracy z uczniami;

8) wspoipraca z radg pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtos$ci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego, realizacji dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie wychowawczym
szkoty i programie profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

9) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, w szczegdlnosci z poradniami psycho-
logiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom.

§16

Traci moc rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 stycznia 2001 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. Nr 13, poz. 110).

§17

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
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E-mail: ckzradom@zdz.kielce.pl

Osrodek regionalny w Katowicach
Zaklad Doskonalenia Zawodowego
ul. Krasinskiego 2

40-953 KATOWICE

tel. 032/ 603 77 30

E-mail: r.helbig@zdz katowice.pl

Centrum Doskonalenia Nauczycieli WZDZ w Opolu zostalo wpisane do rejestru Opolskiego Kuratora O$wiaty nr 7/01 z dnia 14 grudnia 2001 r.

Strona3 2



UNIA EUROPEJSKA

w
EUROPEJSKI
KAPITAL LUDZKI ZDz FUNDUSZ SPOLECZNY
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w Opolu
N

rok zatozenia 1951

bli=<j
PRZEDSIEBIORSTWA

Konkurs nr 3/POKL/3.4.3/08 Cziowiek - nai]epsza inwestyci a  NrKSI WND-POKL.03.04.03-00-011/08

5. Innowacje pedagogiczne

Zyjac u progu XXI wieku jestesmy $wiadkami wielu i to radykalnych zmian zachodzacych niemal w kazdej
dziedzinie zycia. Dla nauczycieli szczegdlne istotne sg przeobrazenia dokonujgce sie we wszystkich sferach zwigzanych
z nauczaniem i wychowaniem. Coraz wieksze zainteresowanie budza zagadnienia dotyczgce twdrczosci i mozliwosci
intelektualnych cztowieka. W zwigzku z tym przed wspdtczesng szkotg stojg nowe, bardziej skomplikowane zadania.
Zmieniajg sie programy nauczania, ktére zaréwno wsrdd nauczycieli, jak i rodzicow wywotywaty zawsze i w dalszym
ciggu wywotujg wiele dyskusji. Zmieniajg sie tresci i cele ksztatcenia, a dotychczasowe metody pracy z dzie¢mi nie
zawsze dajg zadowalajace efekty. Juz nie wystarcza wyposazy¢ ucznia w odpowiedni zaséb wiedzy z réznych dziedzin
zycia, nie wystarcza bezmyslne przepisywanie ¢wiczen, czytanie tekstéw oderwanych od otaczajgcej rzeczywistosci
czy zapamietywanie zawitych regut i skomplikowanych twierdzen. Nie rozwija to twoérczej inwencji ucznia, wprost
przeciwnie, ogranicza j3.

Na wspétczesnej szkole spoczywa wiec obowigzek podejmowania wcigz nowych przedsiewzie¢, mogacych
podofac nie tylko aktualnym spotecznym oczekiwaniom, ale i zainteresowaniom dziecka. Sprosta¢ temu zapewne mo-
ze wprowadzenie niekonwencjonalnych form i metod pracy, zezwolenie uczniom na pewng swobode dziatania, do-
konywanie wyboréw. Od szkoty wymaga sie, by pamietata o stwarzaniu swoim wychowankom klimatu bezpieczen-
stwa i poczucia godnosci, mozliwosci wszechstronnego i optymalnego rozwoju wszystkich dyspozycji poznawczych, w
tym gtdwnie zdolnosci twdrczego myslenia.

Przemiany dokonujgce sie w polskiej oswiacie stawiaja nauczycieli wobec koniecznosci weryfikacji dotychczasowych
sposobow nauczania i poszukiwania nowych niekonwencjonalnych metod. Ksztatcenie nauczycieli zawsze byto proce-
sem ciggtym, gdyz niezbedne stawato sie systematyczne uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci pod katem stale zmienia-
jacych sie potrzeb. Nalezy zauwazy¢, iz wiedza i umiejetnosci zdobyte w czasie studidw stajg sie dla nauczyciela jedy-
nie punktem wyjscia dla jego zmagan z pracg i wstepem do szeroko pojetego samoksztatcenia. Rdzne sg drogi docho-
dzenia do wtasnych koncepcji innowacyjnych. Jednak nawet wtedy, kiedy nauczyciel stworzy swdj model pracy, nie
zawsze wprowadza go w zycie. Pojawiajg sie watpliwosci, opory... Okazuje sie, iz mozna ustali¢ pewne schematy my-
Slenia wiekszosci osdb, kiedy spotykajg sie z czyms$ nowym, nowatorskim.

Innowacje — termin ten odnosi sie do procesdéw tworzenia i przyswajania nowych rozwigzan oraz produktow sktadaja-
cych sie na ogot innowacyjnych doswiadczen z danej dziedziny. Sg to zmiany typu rozwojowego powodujgce wzboga-
cenie kultury o nowe wartosci. Zdaniem R. Schulza powodujg one przejscie od stanu dobrego do stanu lepszego nio-
sac za sobg postep.

Innowacja pedagogiczna w potocznym rozumieniu jest okreslana jako ,,ulepszanie”, ,,wprowadzanie nowych rozwig-
zan”, ,,modernizacja”, ,,pozytywna zmiana” itp. Kazdy z tych terminéw zawiera czes$¢ prawdy o istocie tego pojecia.
Otwiera zbidr cech, ktore przypisujemy innowacjom w ogole.

Specyfike innowacji pedagogicznej zdefiniowat W. Okon: ,,Innowacjg pedagogiczng jest zmiana struktury sys-
temu szkolnego (dydaktycznego, wychowawczego) jako catosci lub struktury waznych jego sktadnikéw — w celu
wprowadzenia ulepszen o charakterze wymiernym. Sktadniki te obejmujg m.in.: nauczycieli, uczniéw programy i pod-
reczniki, wyposazenie zaktadéw wychowawczych, srodki masowego przekazu i srodowisko wychowawcze”. Wyraze-
nie ,,zmiana struktury” oznacza, ze w innowacji pedagogicznej chodzi bardziej o zmiany wzajemnych zwigzkéow mie-
dzy sktadnikami systemu szkolnego (lub miedzy elementami jakiegos$ sktadnika) niz o zmiane samych sktadnikéw.

Sens pedagogiczny innowacji wyznacza, nie tyle obszar nig objety, lecz jej uzyteczno$¢ z punktu widzenia dziecka. Ce-
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lowo$¢ wprowadzania innowacji, jest tym wyzsza, im wiecej korzysci wyniesie z niej dziecko. Innowacja, ktéra nie
przynosi pozytywnych zmian jest tym samym niepotrzebna.

Podstawowe Zrddta inspiracji innowacyjnej sy nastepujace :

niezadowolenie z rezultatow wtasnej pracy;

niedogodnosci wynikajace z funkcjonowania szkoty lub placowki oswiatowej;
narastanie niepokojgcych zjawisk w pracy szkoty / placéwki oswiatowej;
oczekiwania odbiorcéw ustug edukacyjnych i che¢ sprostania im;

aspiracje zawodowe, dazenie do ,,mistrzostwa osobistego";

chec¢ dotrzymania kroku zmianom zachodzacym w otoczeniu.

Ok wWwN R

Podziat innowacji ze wzgledu na stopien kreatywnosci :

1. nowatorskie - przynoszace radykalng zmiane, im wyzszy stopien nowosci, tym bardziej powinny by¢ poparte wie-
dzg teoretyczng,

2. doskonalgce - wzbogacajace praktyke pedagogiczng o nowe elementy w odniesieniu do systemu badz jego ele-
mentéw.

Podziat innowacji ze wzgledu na autorstwo:

1. adoptowane - przeniesienie na grunt praktyki szkolnej bgdz placowki oswiatowe] rozwigzan zastosowanych przez
innych, ktére sg adekwatne do naszych potrzeb,

2. adaptowane - wykorzystanie doswiadczen innych oséb (instytucji) i zastosowanie ich do praktyki szkolnej lub in-
nej placowki oswiatowej po uprzednim przetworzeniu stosownie do potrzeb i mozliwosci wtasnych.

Realizacja twdrczych projektéw czy wprost innowacji wymaga przestrzegania kilku wskazéwek:

1. jesli pomyst wydaje sie bardzo nowatorski, lepiej wdraza¢ go na matg skale. O ile jest to mozliwe, mozna zaczgc
od jednej grupy uczniow , pojedynczej klasy lub marginalnych zmian organizacyjnych,

2. dokfadnie trzeba zanalizowaé efekty spodziewane i niespodziewane, wystrzegajac sie pochopnej oceny. Czesto
rezultaty innowacji pojawiaja sie dopiero po pewnym czasie. Zbytni pospiech moze spowodowac za wczesne wy-
cofanie sie z nowego rozwigzania,

3. ocena innowacji nie oznacza jedynie braku uzyskanych efektow. Trzeba sprébowaé poréwnac, co by byto, gdy by
tej innowac;ji szkota czy placowka oswiatowa nie wdrozyta,

4. zawsze trzeba mie¢ przygotowany plan awaryjny. Jesli nowy pomyst nie przynosi rezultatow, nalezy wycofac sie
w odpowiedniej chwili i poszukac czegos lepszego.

W literaturze naukowej podkresla sie znaczaca role nauczyciela w procesie wprowadzania innowacji do rzeczywistosci
szkolnej. Rola ta wymaga wielostronnych kwalifikacji (umiejetnosci diagnozowania aktualnej sytuacji, uzasadnienia
zmian wiedzy z dziedziny, ktérej innowacja dotyczy). Wspdtczesny nauczyciel powinien byé twdrczy, poszukujacy no-
wych drég rozwoju i metod dziatania, reagowac elastycznie na zmiany warunkoéw oraz potrzeby edukacyjne spote-
czenstwa i jednostki. Podstawowym warunkiem wprowadzenia innowacji jest krytyczna ocena istniejgcego stanu rze-
czy.

Zainteresowanie innowacjami pedagogicznymi podzieli¢ mozna na dwa nurty:
e teoretyczny,
e  praktyczny.
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Pojecie innowacji jest pojeciem otwartym, w jego rodzinie znaczen mieszczg sie eksperymenty, reformy, zmiany.
Wog klasyfikacji Kaplana mozna innowacje rozumiec jako:

e zmiany blizej nieokreslone - oznaczajg kazdg zmiane w obszarze wychowania, wprowadzenie nowosci, ciag
zdarzen, ktérych poczatek jest niewyjasniony, nierzadko okreslony jako przypadkowy,

e immanentng zmiane systemu - wskazuje na wzrost efektywnosci systemu, dostosowanie systemu do zmie-
nianego otoczenia albo zmodyfikowania warunkéw wewnetrznych innowacji, ktdre dziatajg réwniez stabili-
zujaco na system,

e zmiane naruszajgcg system - wykracza poza modernizacje i wzrost osiggniec istniejgcego systemu. Obejmuje
reorientacje na nowe cele systemu, normy postepowania i wzory zachowan,

e zmiane ujmowang w aspekcie teoretyczno-systemowym - postulat rozwigzania problemu systemu, ma zna-
czenie w przeksztatceniu spotecznym.

Dwie pierwsze mozliwosci akcentujg cel, ktory jest ulepszeniem szkoty, a zatem zmiang w jej elementach i zakresie
dziatalnosci.

Natomiast znaczenie trzecie i czwarte dotyczg przebudowy szkoty (systemu). Oznaczajg zmiany elementow i reakcji
pomiedzy nimi co jest rozumiane w zmianie zatozen, celéw i funkcji szkoty.

Julian Radziewicz zestawiajgc funkcjonujgce w literaturze stanowiska i dokonujgc wyboru, tych ktére jego zdaniem sg
najistotniejsze, przedstawia nastepujgce warunki podejmowania pedagogicznych decyzji innowacyjnych:

e kazda innowacja ma swojego autora (autoréw). Rozwigzanie jest efektem:

o czyjegos pomystu,
o  czyjej$ pracy,
o wdrozeniem tego pomystu do praktyki edukacyjne;j,

e dziataniom takim towarzyszy podjecie ryzyka przez konkretnego pedagoga. W wiekszosci przypadkéw jest
tak, ze autor korzysta z wczesniejszych wzordw i inspiracji. Nierzadko przenosi rozwigzanie funkcjonujgce
w innych pokrewnych dziedzinach wiedzy, dostosowujac je do wymogdw uprawianej dyscypliny. Nie powo-
duje to jednak ograniczenia waloru oryginalnosci innowacji, natomiast stuzy jako srodek zmniejszajgcy
prawdopodobienstwo niepowodzenia,

e innowacja jest wyrazem niezadowolenia z dotychczasowego stanu rzeczy. Nalezy wszakze pamietaé o tym,
ze sensem wprowadzenia innowacji pedagogicznej jest skutecznos¢ wobec tego. Mija sie z celem ta zmiana,
ktéra wypiera stare dotychczas stosowane i sprawdzone, a takze efektywne metody, a w ich miejsce nowe,
niekonieczne rozwigzania,

e innowacja pedagogiczna wyrasta z koncepcji o charakterze logicznym. Jednak zmiana kategorii czynnosci,
metod, technik, oddziatywan i organizacji powinna by¢ poprzedzona refleksjami o charakterze aksjologicz-
nym. Innowacje powinny by¢ przede wszystkim nastawione na osigganie pewnego rodzaju wyznaczonego
celu,

e innowacja pedagogiczna jest wprowadzona w warunkach niepewnosci. Powody tego tkwig w nastepujacych
czynnikach innowacji pedagogicznej: jest wprowadzona przez cztowieka i ludzi dla ludzi. Czesto ludzkich re-
akcji na wprowadzane zmiany przewidziec sie nie da. Wystepujg tu liczne zmienne kontekstowe, z czego wy-
nika, ze nie mozna przewidzie¢ skutkéw dziatania. Jezeli nie okresli¢ co i kiedy wptynie na modyfikacje po-
dejmowanego przedsiewziecia innowacyjnego,

e innowacja powinna by¢ kontrolowana w toku jej realizacji. Chodzi tu o to, aby pedagog-eksperymentator
nieustannie kontrolowat przebieg wprowadzanej zmiany. Pozwoli to na wycofanie sie w pore z przedsiewzie-
cia, ktére mogtoby uczniom szkodzic.
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e Innowacja podejmowana jest z myslg o jej kontynuacji. Nauczyciel bardzo rzadko podejmuje decyzje inno-
wacyjna z intencjg o jej jednorazowym zastosowaniu. Nalezy pamieta¢ o tym, ze to co przyniosto pozadane
efekty w miejscu pracy i dziatalnosci jednego innowatora moze okaza¢ sie mato wydajne albo zupetnie nie-
skuteczne w pracy innego nauczyciela.

PROCEDURA WPROWADZANIA INNOWACJI PEDAGOGICZNYCH

Poprawa jakosci pracy szkoty/placéwki, co zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez
publiczne szkoty i placéwki (Dz.U. z 2002 nr 56, poz.506) jest celem innowacji, nie moze by¢ dzietem przy-
padku.

Uzyskanie jej jest mozliwe w warunkach, w ktorych samo przedsiewziecie innowacyjne poddane jest rygo-
rom jakosci na kazdym etapie. Obejmujg one nie tylko znajomos$¢ przedmiotowego zagadnienia
i przestrzeganie stosownych przepisdw, ale takze uwzglednianie czynnikdéw decydujgcych o skutecznym i
efektywnym wprowadzeniu innowacji.

W sSwietle obowigzujacego prawa innowacjg pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe, organi-
zacyjne lub metodyczne majgce poprawic jakos¢ pracy szkoty/placéwki. Innowacja moze obejmowac wszyst-
kie lub wybrane zajecia edukacyjne, catg szkote/placéwke lub grupe, ale nie moze prowadzi¢ do zmiany typu
placowki.

Obszarami podlegajgcymi innowacji sg: programy nauczania, wychowania i opieki, organizacja pracy przed-
szkola i nauczycieli, metodyka pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuricze;j.

Rekrutacja do szkot/placowek oraz oddziatow, w ktérych prowadzona jest innowacja, odbywa sie na zasadzie
powszechnej dostepnosci. Udziat nauczycieli w innowacjach jest dobrowolny. Innowacje nie mogg naruszac
uprawnien dziecka do bezptatnej nauki, wychowania i opieki, uzyskania wiadomosci i umiejetnosci niezbed-
nych do ukorczenia danego typu szkoty/placéwki.

Jak wprowadza¢ innowacje?

1. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote/placowke odpowiednich warunkéw
kadrowych i organizacyjnych do realizacji planowanych dziatah innowacyjnych. Moze sie to wigzaé
z doskonaleniem kadry wprowadzajgcej innowacje, czy tez ze zmiang organizacyjng szkoty/placéwki.

2. Innowacje wymagajgce przyznania dodatkowych srodkéw budzetowych moga by¢ podjete po wyrazeniu
przez organ prowadzacy pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan. Organ prowadzacy wy-
raza zgode poprzez podjecie uchwaty przez rade gminy/powiatu.

3. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole/placéwce. Uchwa-
ta moze by¢ podjeta po uzyskaniu: zgody nauczycieli, ktdrzy bedg uczestniczy¢ w innowacji; opinii rady
szkoty/placowki (jezeli jest powotana); pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej
prowadzenie w szkole/placéwce.

4. Uchwate rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad oraz opinig ra-
dy szkoty/placéwki i zgodg autora lub zespotu autorskiego innowacji, dyrektor szkoty/placéwki przekazu-
je kuratorowi oswiaty i gminie/powiatowi do 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest
planowane rozpoczecie innowacji.

Biuro projektu
Wojewodzki Zaklad Doskonalenia Zawodowego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli
45—301 Opole, ul. Malopolska 18
tel. 077 40 03 315; fax 077 40 03 315
www.wzdz.opole.pl; cdn@wzdz.opole.pl
Osrodek regionalny w Radomiu
Centrum Ksztalcenia Nauczycieli
ul. Saska 4/6
26-600 RADOM
tel./fax. 048/ 3312694, 048/ 3310523
E-mail: ckzradom@zdz.kielce.pl

Osrodek regionalny w Katowicach
Zaklad Doskonalenia Zawodowego
ul. Krasinskiego 2

40-953 KATOWICE

tel. 032/60377 30

E-mail: r.helbig@zdz katowice.pl

Centrum Doskonalenia Nauczycieli WZDZ w Opolu zostalo wpisane do rejestru Opolskiego Kuratora Oswiaty nr 7/01 z dnia 14 grudnia 2001 r.

Strona3 6



W UNIA EUROPEJSKA

EUROPEJSKI
KAPITAL LUDZKI zZDzZ
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI " FUNDUSZ SPOLECZNY
LN\

rok zatozenia 1951

NAUCZYCIEL p o iz -5

PRZEDSIEBIORSTWA
Konkurs nr 3/POKL/3.4.3/08 Czlowiek - najlepsza inwestycja  Nrksi WND-POKL.03.04.03-00-011/08

Zal. - Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r.
w sprawie warunkéw prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez
publiczne szkoly i placowki.

Na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106,

poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz. 943, z 1998 r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19,
poz. 239, Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120, poz. 1268 i Nr 122, poz. 1320, z 2001 r. Nr 111, poz. 1194 i Nr 144, poz. 1615
oraz z 2002 r. Nr 41, poz. 362) zarzgdza sie, co nastepuje:

§1.

1. Innowacjg pedagogiczng, zwang dalej "innowacjg", prowadzong w publicznych szkotach i placoéwkach, zwanych dalej "szkotami",
sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

2. Eksperymentem pedagogicznym, zwanym dalej "eksperymentem", sg dziatania stuzgce podnoszeniu skutecznosci ksztatcenia
w szkole, w ramach ktérych sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania, prowadzone
pod opiekg jednostki naukowe;j.

3. Innowacje i eksperymenty nie moga prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

§2.

1. Innowacja lub eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, catg szkote, oddziat lub grupe.

2. Rozpoczecie innowaciji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkéw kadrowych
i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

3. Innowacje lub eksperymenty, wymagajgce przyznania szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, mogg by¢ podjete po wyraze-
niu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

4. Rekrutacja do szkét lub oddziatéw, w ktérych jest prowadzona innowacja lub eksperyment, odbywa sie na zasadzie powszechnej
dostepnosci.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

§3.

Innowacje i eksperymenty nie moga narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania i opieki w zakresie ustalonym

w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do
ukonczenia danego typu szkoty oraz warunkéw i sposobu przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw, okreslonych w odrebnych
przepisach.

§4.

1. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.
2. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢é w innowaciji,
2) opinii rady szkoty,
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w przypadku gdy zatozenia innowacji
nie byty wczesniej opublikowane.

3. Uchwate rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad oraz opinig rady szkoty i zgodg autora
lub zespotu autorskiego innowaciji, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 3, dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi pro-
wadzgcemu szkote w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie inno-
wacji.

§5.
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1. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentu w szkole podejmuje rada pedagogiczna po zapoznaniu si¢ z celem, zatoze-
niami i sposobem realizacji eksperymentu.
2. Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w eksperymencie,
2) opinii rady szkoty,
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentu na jego prowadzenie w szkole.

§ 6.

Prowadzenie eksperymentu w szkole wymaga zgody ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania. W przypadku eksperymentu
dotyczacego ksztatcenia w danym zawodzie minister wtasciwy do spraw o$wiaty i wychowania zasiega opinii ministra wtasciwego dla

danego zawodu.
§7.

1. Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, wystepuje do ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania
z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu w szkole, w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzajgcego rok
szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie eksperymentu.
2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, sktada sie za posrednictwem kuratora o$wiaty, ktéry dotgcza swojg opinie.
3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, powinien zawierac:
1) cel, zatozenia i sposob realizacji eksperymentu,
2) opinie jednostki naukowej, dotyczaca zatozen eksperymentu wraz ze zgoda tej jednostki na sprawowanie opieki nad prze-
biegiem eksperymentu i na dokonanie jego oceny,
3) zgode rady pedagogicznej oraz opinie rady szkoty,
4) zgode organu prowadzacego szkote, o ktérej mowa w § 2 ust. 3,
5) w przypadku eksperymentu dotyczgcego zawodu nieumieszczonego w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego - tak-
ze uzasadnienie potrzeby prowadzenia ksztatcenia w danym zawodzie wraz z pozytywnymi opiniami:
a) wojewddzkiej lub powiatowej rady zatrudnienia, wydanej po uzyskaniu opinii odpowiednio wojewddzkiego lub powiato-
wego urzedu pracy,
b) samorzadu gospodarczego lub innej organizacji gospodarczej wtasciwej dla danego zawodu,
c) jednostki naukowej lub stowarzyszenia zawodowego wtasciwego dla zawodu, w zakresie merytorycznej zawartosci pro-
gramu nauczania przewidzianego dla danego zawodu.

§8.

1. Dyrektor szkoty prowadzacej eksperyment przekazuje bezposrednio po jego zakoriczeniu ministrowi wkasciwemu do spraw
oswiaty i wychowania ocene eksperymentu dokonang przez jednostke naukowa, ktéra sprawuje opieke nad przebiegiem ekspe-
rymentu, a takze informuje o niej organ prowadzacy szkofe i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

2. Oceng, o ktérej mowa w ust. 1, sktada sie za posrednictwem kuratora oswiaty, ktéry dotgcza swojg ocene.

§9.

Innowacje i eksperymenty prowadzone w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia nalezy dostosowa¢ do wymogow okreslonych
w rozporzadzeniu do dnia 30 wrzes$nia 2002 r.

§ 10.

Traci moc zarzadzenie nr 18 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 czerwca 1993 r. w sprawie zasad i warunkéw prowadzenia dziatal-
nosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez szkoty i placéwki publiczne (Dz. Urz. MEN Nr 6, poz. 20).

§11.
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Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Edukacji Narodowej i Sportu: K. tybacka

Na podstawie:
3. http://pedagogika-ogolna.wyklady.org/wyklad/172 innowacje-pedagogiczne strona-1.html,

4.  Wodjcik M., Twdrcze myslenie a innowacyjnosc.
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Centrum Doskonalenia Nauczycieli
45—301 Opole, ul. Malopolska 18
tel. 077 40 03 315; fax 077 40 03 315

www.wzdz.opole.pl; cdn@wzdz.opole.pl
Osrodek regionalny w Radomiu

Centrum Ksztalcenia Nauczycieli
ul. Saska 4/6

26-600 RADOM

tel./fax. 048/ 3312694, 048/ 3310523
E-mail: ckzradom@zdz kielce.pl

Osrodek regionalny w Katowicach
Zaklad Doskonalenia Zawodowego
ul. Krasinskiego 2

40-953 KATOWICE

tel. 032/ 603 77 30

E-mail: r.helbig@zdz katowice.pl

Centrum Doskonalenia Nauczycieli WZDZ w Opolu zostalo wpisane do rejestru Opolskiego Kuratora O$wiaty nr 7/01 z dnia 14 grudnia 2001 r.
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