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OPIEKUN W ŻŁOBKU 

LUB KLUBIE DZIECIĘCYM

Program szkolenia zatwierdzony przez Ministra Pracy i Polityki Społecznej decyzją nr 59/2011 z dnia 23 września 2011 r.
Kurs przeznaczony jest dla kandydatów na opiekuna dzieci w żłobku lub klubie dziecięcym. Kurs podstawowy trwa 280 godz. i prowadzony jest zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 marca 2011 roku.

1. Forma kształcenia

Kurs

2. Nazwa kursu

Opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym

3. Cel kształcenia

Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie słuchaczy w zakresie zasad organizowania i sprawowania opieki nad dziećmi w wieku do lat 3

4. Czas trwania kursu

280 godzin, w tym 80 godz. praktyk zawodowych

5. Uczestnicy 

Kurs przeznaczony jest dla osób pragnących podjąć zatrudnienie jako opiekun w żłobku                lub klubie dziecięcym, które posiadają co najmniej wykształcenie średnie i nie mają kwalifikacji, określonych w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3.

Założenia organizacyjno-programowe

Program „Opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym” został opracowany w oparciu o Ustawę                  z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235) oraz Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie zakresu programów szkoleń dla opiekuna w żłobku lub klubie dziecięcym, wolontariusza oraz dziennego opiekuna (Dz. U. Nr 69, poz. 368). Adresowany jest do osób, które chcą zdobyć kwalifikacje do pracy w charakterze opiekuna w żłobku lub klubie dziecięcym. Zgodnie                z wymaganiami resortowymi, osoba podejmująca pracę opiekuńczo-wychowawczą                        z dzieckiem do lat trzech powinna posiadać wiedzę psychopedagogiczną i umiejętności praktyczne określone w treściach programowych w zakresie pięciu kluczowych bloków tematycznych. 
Program szkolenia:

	Lp.
	Przedmiot nauczania
	Liczba godzin nauczania

	1.
	Psychopedagogiczne podstawy rozwoju jednostki
	20

	2.
	Rozwój dziecka w okresie wczesnego dzieciństwa
	25

	3.
	Stymulowanie wszechstronnego rozwoju dziecka
	120

	4.
	Kompetencje opiekuna dziecka
	35

	5.
	Praktyki zawodowe
	80

	 
	Ogółem:
	280


Realizacja materiału nauczania zawartego w blokach tematycznych będzie uwzględniać następujące metody i formy dydaktyczne:

· wykłady problemowe, wykłady konwersatoryjne,

· dyskusje dydaktyczne,

· ćwiczenia grupowe, ćwiczenia praktyczne, zajęcia warsztatowe z wykorzystaniem różnych środków dydaktycznych,

· analizy konkretnych przypadków,

· inscenizacje.

Zajęcia będą prowadzić  doświadczeni wykładowcy praktycy z dużym doświadczeniem                i osiągnięciami zawodowymi.

Charakterystyka zawodowa absolwenta kursu
Absolwent posiada wiedzę z zakresu:

· psychologicznych podstaw rozwoju jednostki,

· rozwoju dziecka w okresie wczesnego dzieciństwa 

· stymulowania wszechstronnego rozwoju dziecka.

· kompetencji opiekuna dziecka.

Absolwent posiada umiejętności:

· organizowania i sprawowania opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3.

· planowania i dokumentowania rozwoju dziecka w codziennych sytuacjach.

· kreowania przedmiotowego i społecznego środowiska rozwoju dziecka.

· sprawowania opieki pielęgnacyjnej i zdrowotnej nad dzieckiem prawidłowo                             i nieprawidłowo rozwijającym się.

· stymulowania form aktywności dziecka.

· budowania relacji społecznych z dzieckiem, rodzicami i lokalnymi służbami odpowiedzialnymi za rozwój dziecka.

· radzenia sobie ze stresem i rozwiązywania problemów.

· udzielania dziecku pierwszej pomocy.
Koszt kursu 1900,00 (przy grupie 15 osobowej) – cena uwzględnia materiały dydaktyczne oraz poczęstunek.
